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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2012
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA MAIORES INFORMACOES
i i s De 21/10/2012 Contemax Consultoria
Periodo de inscricdes (Internet) 2 09/11/2012 Divisao de Comotrons
gi"“'ga@?O das inscrigoes deferidas €|l 15/ 4/5012 Endereco: Av. Epiticio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
oncorrencia Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, CEP:
Consulta/lmpressao do Cartdo dellA partir de 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB.
Confirmagéo de Inscrigéo via Internet [[19/11/2012 Tel.: (83)3513;9215/8601.1015
— Informacées: Dias tteis, de Sh as 17 h (hordrio de Brasilia)
A ser definida site: www.contemaxconsultoria.com.br
na entrega do E-mail: contato@contemaxconsultoria.com.br
Aplicacao das Provas Objetivas Cartao de Con-
firmacao de
Inscricao

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE E ADOTA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, Estado da Paraiba, em cumprimento
ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX CONSULTORIA S/C LTDA, contratada
através de processo de licitagao, na modalidade Pregdo Presencial, torna publico a abertura de inscricbes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, objetivando o preenchimento de cargos vagos especificados e quantificados no
Anexo | deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugdes especiais constantes do Edital de abertura, seus
anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, e, especificamente, pela Lei Municipal n®
1.115, de 18 de julho de 2012, que dispde sobre criacdo de cargos na estrutura administrativa do Municipio e demais

legislacao aplicavel a espécie. ~
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos atualmente criados ou vagos e dos que vierem a vagar
dentro do prazo de validade do concurso, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de SAO JOAO DO RIO
DO PEIXE.

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecido durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a necessidade ndo seja in-
compativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e
Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes e do disposto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga horaria semanal, os
vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na tabela abaixo:
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TABELA -1
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00'
JORNADA N2 DE VAGAS
N2 CARGO DE TRA- TO- ESCOLARIDADE MIiNIMA REMUNERACAO
BALHO NPD | PD TAL
Assistente Social - Curso Superior em Servigo Social,
01 CRAS 30 01 0 01 com registro no CRESS. 1.100,00
Assistente Social — Curso Superior em Servigo Social,
02 CREAS 30 01 0 01 com registro no CRESS. 1.100,00
03 Assistente Social — 30 01 0 01 Curso Superior em Servico Social, 1.100,00 +
CAPS com registro no CRESS. 400,00*
Curso Superior completo em Econo-
04 | Economista 30 01 0 01 mia e registro no Conselho Regional 800,00
de Economia
Educador Fisico - Licenciatura ou Bacharelado em Edu-
05 NASF 40 01 0 01 cacéo Fisica, com inscricao no CREF. 1.500,00
. Curso Superior em Enfermagem, com 1.459,00 +
06 | Enfermeiro — CAPS 40 01 0 01 registro no COREN. 1.000,00*
07 | Enfermeiro — SMS 40 o1 | o | o1 |C&urso Superior em Enfermagem, com 1.230,00
registro no COREN.
Curso Superior em Farmécia ou Bio-
08 | Farmacéutico — SMS 40 01 0 01 medicina, com registro no CRF ou 1.100,00
CRBM.
- Curso Superior em Farmacia ou Bio-
09 (I;a'&r;nsaceutlco B 40 01 0 01 medicina,pcom registro no CRF ou 1288’88*+
CRBM. ’
Fisioterapeuta - Curso Superior em Fisioterapia, com 1.100,00 +
10 NASF 40 02 0 02 registro no CRM. 400,00*
. Curso Superior em Medicina, com 1.838,00 +
11 | Médico — ESF 40 04 | 01 05 registro no CRM. 6.00.00"
Médico Ginecologis- Curlso Superior em Me.dicl:ina,~ com
12 ta 40 01 0 01 registro no CRM e especializacdo em 2.500,00
Ginecologia.
Curso Superior em Medicina, com
13 | Médico Pediatra 40 01 0 01 registro no CRM e especializacdo em 2.500,00
Pediatria.
Curso Superior em Medicina, com
14 | Médico Geriatra 40 01 0 01 |registro no CRM e especializagdo em 2.500,00
Geriatria.
Médico Dermatolo- Curlso Superior em Me.dicl:ina,~ com
15 . ia 40 01 0 01 registro no CRM e especializacdo em 2.500,00
g1 Dermatologia.
Curso Superior em Medicina, com
16 | Médico Cardiologista 40 01 0 01 |registro no CRM e especializagdo em 2.500,00
Cardiologia.
Curso Superior em Medicina, com
17 | Médico Urologista 40 01 0 01 registro no CRM e especializacdo em 2.500,00
Urologia.

' A taxa de inscricdo deve ser acrescida de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), correspondente a despesa com a Insti-
tuicdo Bancdria, relativa ao recebimento das inscrigoes.
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.- - Curso Superior em Medicina, com
Médico Psiquiatra — : R 1.838,00 +
18 CAPS 40 01 0 01 registro no CRM e especializagdo em 6.000,00*
Psiquiatria.
Curso Superior em Medicina, com
19 | Médico Radiologista 40 01 0 o1 registro no CRM e especializacdo em 2.500,00
Radiologia.
e Curso Superior em Nutrigdo, com re- 1.100,00 +
20 | Nutricionista — NASF 40 01 0 01 gistro no CRN. 400,00"
, _ Curso Superior em Odontologia, com 1.459,00 +
21 | Odontologo — ESF 40 03 |0 03 registro no CRO. 1.000,00*
Curso Superior em Odontologia, com
20 Odontélogo — Endo- 40 01 0 01 registro no CRO, e Especializagao, 1.000,00 +
dontista Aperfeicoamento, Aprofundamento ou 800,00*
Pés-Graducdo em Endodontia.
Curso Superior em Odontologia, com
3 Odontélogo - Orto- 40 01 0 01 registro no CRO, e Especializagéao, 1.000,00 +
dontia Aperfeigoamento, Aprofundamento ou 800,00*
Pés-Graduacdo em Ortodontia.
Curso Superior em Odontologia, com
o4 Odontdlogo - Prote- 40 01 0 01 registro no CRO, e Especializagao, 1.000,00 +
sista Aperfeicoamento, Aprofundamento ou 200,00*
Pés-Graduacdo em Prétese Dentaria.
- _ Curso Superior em Psicologia, com 1.100,00 +
25 | Psicdlogo — NASF 40 01 0 01 registro no CRP. 400,00"
- _ Curso Superior em Psicologia, com 1.100,00 +
26 | Psicologo — CAPS 40 02 | 0 02 registro no CRP. 400,00"
Psicologo - EDU- Curso Superior em Psicologia, com
27 CACAO 40 01 0 01 registro no CRP. 1.100,00
TABELA - I
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO
TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
JORNADA N2 DE VAGAS . _
N2 CARGO DE TRA- TO- ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
BALHO NPD | PD TAL
Educador Social - = ]
28 | Modalidade de Lin-| 40 01 | 0| o1 |gurso de Conversao em Lingua in- 622,00
gua Inglesa (PETI) glesa.
Educador Social - Curso de Ballet, com conhecimento
29 Modalidade Ballet 40 01 0 01 em danca. 622,00
Educador Social - Curso de Karaté, com habilitagdo em
30 Modalidade Karaté 40 01 0 01 Faixa Preta. 622,00
Educador Social - . - .
31 |Modalidade Espor- 40 o1 [ 0] ot gonhec'me”tos Basicos na area de 622,00
tes sportes.
Educador Social - . - .
32 | Modalidade Capoei- 40 o1 | 0| o1 gonhe.‘"me”ms Basicos na area de 622,00
ra apoeira.
33 Educa.dor SO?@ - 40 02 0 02 | Conhecimentos Basicos em Mdusica. 622,00
Modalidade Musica
34 | Artessio — CAPS 40 o1 | o o1 |Conhecimentos Especificos em Arte- 622,00
sanato.
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TABELA -1l
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
JORNADA N2 DE VAGAS ) _
N2 CARGO DE TRA- TO- ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
BALHO NPD | PD TAL
35 Cgente Administrati- 40 03 | o 03 Ensino médio completo. 622,00
Auxiliar de Consult6- Curso Técnico de Auxiliar de Consul- 652,00
rio Dentario — ESF tério Dentario ou de Técnico em En-
36 40 06 | 01 07 fermagem e registro no CRO ou CO-
REN.
37 Agen.te Educacional 40 09 | 01 10 Ensino médio completo. 622,00
(Monitor de Creche)
Condutor Socorrista Ensino médio completo e Curso ou 800,00
38 |_ SAMU 40 05 | 01 06 Qualificacdo em Primeiros Socorros.
39 | Digitador 40 02 | 0 02 | Ensino médio completo. 622,00
40 | Motorista “D” 40 02 |0 02 | Ensino médio completo. 622,00
41 Técnico em Enfer- 40 01 0 01 Curso Técnico em Enfermagem, re-| 622,00 + 150,00*
magem — CAPS gistro no COREN.
Técnico em Enfer- Curso Técnico em Enfermagem, re-| 622,00 + 500,00*
42 | magem — SAMU 40 08 | 01 09 |gistro no COREN e Curso ou Qualifi-
cacao em Primeiros Socorros.
43 Tecm’cp em Protese 40 01 0 01 Cur'so Técnico em Proétese Dentéria e 800,00
Dentaria registro no CRO.
44 Técnico em Proces- 40 01 0 01 Ensino Médio Completo 622,00
samento de Dados
45 | Monitor CAPS 40 01 0 01 Ensino Médio Completo 622,00
Educador Social — Ensino Médio Completo 622,00
46 CREAS 40 01 0 o1
47 Orientador Social — 40 02 | o 02 Ensino Médio Completo 622,00
CRAS
TABELA -V

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES

TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

JORNADA N2 DE VAGAS .
Ne CARGO DE TRA- To- ESCOLARIDADE MiNimA | REMUNERACAO
BALHO NPD | PD TAL

48 gjsutgante de Eletri- 40 03 | 01 04 Ensino Fundamental completo 622,00

49 ﬁ‘ggzﬁnte de Enca- 40 01 0 01 Ensino Fundamental completo 622,00

50 Ajud?nje de 40 02 | o 02 Ensino Fundamental completo 622,00

Mecénico

51 Qﬁgﬁinte de Pe- 40 03 | 01 04 Ensino Fundamental completo 622,00

52 élé):!lizr de Servigcos 40 08 | 01 09 Ensino Fundamental completo 622,00

53 | Cozinheiro CAPS 40 01 0 01 Ensino Fundamental completo 622,00

54 | Jardineiro 40 02 0 02 Ensino Fundamental completo 622,00

55 | Podador de Arvore 40 02 0 02 Ensino Fundamental completo 622,00
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56 |Lavadeira CAPS 40 01 0 01 Ensino Fundamental completo 622,00
57 | Vigilante 40 05 | 01 06 | Ensino Fundamental completo 622,00
Agente de Manuten- Ensino Fundamental incompleto 622,00
58 |¢ao de Pogos Arte- 40 01 0 o1
sianos

NPD — NAO PORTADOR DE I?EIFIENCIA
PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigo dentro do horéario estabelecido pela Administragao, poden-
do ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, sabados, domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

1.6. Além do vencimento base (Padrao) descrito para o cargo é observada toda legislagdo municipal vigente compositora
da remuneragao do servidor publico e demais vantagens de ordem pecuniaria do Estatuto Funcional.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro € omissao, bem como pelas informacoes prestadas na ficha de ins-
cricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido ao servigo pu-
blico.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes estabe-
lecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e etapas, € que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes ficardo abertas:

VIA INTERNET: de 00h0OOm do dia 21 de outubro as 23h:59m do dia 09 de novembro de 2012, no site
www.contemaxconsultoria.com.br

VIA PRESENCIAL no periodo de dia 21/10/2012 a 09/11/2012, As inscrigdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL
DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO, que funcionara no seguinte local: Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Rio do
Peixe, Rua José Nogueira Pinheiro, s/n, Centro, Fone: (83) 3535.2299, no horario das 08h:00m as 12h:00m, exce-
to sabados, domingos e feriados.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro € omissao, bem como pelas informacoes prestadas na ficha de ins-
cricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido ao servigo pu-
blico.

3.4. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes estabe-
lecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢ao de cargo observado na Tabela - | deste Edital.

3.6. O candidato podera optar por mais de um cargo correspondente na Tabela - |, desde que respeitando o horario de
aplicacao das provas.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracao de cargo apontada na ficha de inscricao;

3.8. Para inscrever-se, 0 candidato devera no periodo de inscri¢édo:

3.8.1. Acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br e localizar o "link" correlato ao Concurso.

3.8.2. Ler na integra o Edital;

3.8.3. Preencher o Formuléario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar ciente das
condicoes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.8.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscri¢ao;
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3.8.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao;

3.8.6. O boleto referente a inscricao devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria;

3.8.7. O valor da taxa de inscricao para realizagdo do Concurso esta definido na Tabela - |;

3.8.8. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscricdes e se comprovada
a sua efetivacédo dentro deste mesmo periodo;

3.8.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital;

3.8.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera estar ciente de que dispora dos requisi-
tos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

3.8.11. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo.

3.8.12. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

3.8.13. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacao emitido pela institui-
¢ao bancdria;

3.8.14. O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela internet implicara na nao efetivacédo da inscricao;

3.8.15. A partir de 13 de novembro de 2012, o candidato devera conferir, no site www.contemaxconsultoria.com.br
as inscricdes homologadas. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com a CON-
TEMAX CONSULTORIA no telefone (0XX83) 3513.9215, para verificar o ocorrido;

3.8.16. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE e a CONTEMAX ndo se responsabilizardo por solicita-
¢ao de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamen-
tos das linhas de comunicag¢ado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
3.8.17. O comprovante de inscricao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

3.8.18. E de inteira responsabilidade do candidato & manutenco sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario;

3.8.19. Infformacbées  complementares  referentes as  inscricbes poderdo ser obtidas no  site
www.contemaxconsultoria.com.br;

4. DA INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a necessidade de que sao portadores, conforme estabelece o
Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no De-
creto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.3 Nao serao considerados como portadoras de necessidades especiais os distUrbios de acuidade visual e/ ou auditiva
passiveis de corregéo.

4.4 Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades especiais
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

4.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se o cargo, especificado na Tabela | deste Edital, € compativel
com a necessidade de que é portador.

4.6 As vagas, destinadas aos portadores de necessidades especiais, definidas na Tabela | que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso ou por ndo enquadramento como portadora de necessidade especial
na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no De-
creto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao hora-
rio e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 O candidato que no ato da inscricdo especificar ser portador de necessidade especial € necessite de prova especial
no dia da realizagédo da prova, devera ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Ill, durante o periodo das inscrigbes e
enviar via Correio pelo servigo de Sedex ou carta registrada com AR, 8 CONTEMAX CONSULTORIA conforme item 4.9
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como por exemplo, prova em braile
ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa refe-
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réncia ao cddigo correspondente a Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da neces-
sidade, inclusive para assegurar revisdo de adaptacao da sua prova.

4.9 O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera enviar o requerimento constante do Anexo lll e
laudo médico a CONTEMAX CONSULTORIA, com data de postagem até o dia 09 de novembro de 2012, via Correio
pelo servico de SEDEX para Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas 305/309,
CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, com o titulo de CONCURSO SAO JOAO DO RIO DO PEIXE -
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL.

4.10 Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados no
item 4.8 e 4.9 ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais € nao terdo a prova especial prepa-
rada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terao
seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

4.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscricao conforme as instrugdées cons-
tantes deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.13 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade assinalada na ficha
de inscricdo nao se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.14 Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do concurso publico,
serao convocados pela Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, para pericia médica, com a finalidade de
avaliacao quanto a configuracao da necessidade e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade de-
clarada.

4.15 Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
necessidade declarada, (declarado nao portador de necessidade especial pelo 6rgdo de salde encarregado da realiza-
¢do da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
necessidade considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha conforme Anexo I, com cinco alternativas cada, te-
rado uma unica resposta correta e versarao sobre os contelidos programaticos contidos no Anexo lll.

5.2. A prova objetiva sera aplicada na data constante do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo a ser disponibilizado a par-
tir do dia 19 de novembro de 2012.

5.2.1 As provas serao aplicadas em dois turnos, sendo que no turno da manha serao aplicadas as provas para
os cargos de nivel fundamental e superior, enquanto que no turno da tarde, para os cargos de nivel médio e téc-
nico.

5.3. O candidato devera acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br para obter as informagées de data, local e
horéario de prova na data prevista de 19 de hovembro de 2012.

5.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5.5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE.

5.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao de provas
em SAO JOAO DO RIO DO PEIXE/PB a CONTEMAX reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assu-
mindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.6. O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacao, para a realizagdo das provas objetivas através do site da
CONTEMAX e o site da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE.

5.7. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos para rea-
lizagédo da prova.

5.8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deveréao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.9. O candidato que nao solicitar a corregao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

5.10. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de Convocagao, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.11. A inclusdo de que trata o item 5.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a re-
gularidade da referida inscrigéo;

5.12. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicédo de rubrica.

5.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer mate-
rial de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

5.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao, com ante-
cedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97) ou Passaporte.

c) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

5.18. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.19. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

5.20. Nao serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.21. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros docu-
mentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.22. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.23. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.24. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instru-
cao implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.25. A CONTEMAX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacao das provas.

5.26. A CONTEMAX e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE néo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

5.27. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunican-
do-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

5.28. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhan-
te, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.29. A solicitacao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.30. Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizacao das provas.

5.31. Excetuada a situacao prevista no item 5.28 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompa-
nhante nas dependéncias do local de realizacao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao-participacdo do
candidato no Concurso Publico.

5.32. No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O candidato
nao podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do
fiscal.

5.33. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas res-
postas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A Folha de Res-
postas é o Unico documento valido para corre¢ao;

5.34. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.35. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.36. Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.37. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para a
execucgao da prova;

5.38. A Prova Objetiva tera duracao de 03 horas.
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5.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova depois de transcorrida 01 hora do inicio da
mesma.

5.40. O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

5.41. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea "b" deste Capitulo;

¢) Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabe-
lecido no ltem 5.39.

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.37 e a sua Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinado-
res, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;

[) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer eta-
pa do concurso publico.

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura

o) Descumprir as normas e os regulamentos da CONTEMAX CONSULTORIA e da Prefeitura Municipal de SAO JOAO
DO RIO DO PEIXE durante a realizacao das provas.

p) Nao seguir as normas deste Edital.

5.42. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avalia-
cao/classificacao.

5.43. Constatado, apbs as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacado policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.44. A CONTEMAX néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito pu-
blico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

5.45. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de provas.

5.46. O Gabarito das Provas Obijetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br, até
24 horas apés a aplicagdo da mesma.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. O comprovante de confirmacdao de inscricdo sera disponibilizado no enderegco eletrénico
www.contemax.consultoria.com.br. a partir do dia 19 de novembro de 2012.

6.2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a realizagdo das provas po-
derdo informar-se sobre o local, a data, o horario e o tempo de duracdo das mesmas pelos telefones (83) 3513.9215,
nos dias Uteis, de 8h as 17h, ou pela Internet, no site www.contemaxconsultoria.com.br.

6.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as informagdes contidas no comprovante de confirmacao de ins-
cricao, bem como tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso, da data, horario e local de realizagdo
das provas.

6.3. Quando houver qualquer inexatidao nas informagées contidas no referido comprovante, o candidato devera solicitar,
até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a realiza¢do das provas, as corre¢des pertinentes.

6.4. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local da realizagao das provas no comprovante de confirma-
cao de inscricao, nao desobriga o candidato do dever de observar as publicagdes relativas ao certame no Diario Oficial
do Estado e/ou pela Internet, no site http://www.contemaxconsultoria.com.br.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
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7.1. O Concurso Publico sera realizado em 0 (uma) fase, a saber: Prova Objetiva — Fase |, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

8. DA AVALIACAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, tera 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alterna-
tivas, valendo cada questao 2,5 (dois virgula cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo |).

8.1.2. A nota em cada questédo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, sera igual a: 2,5
(dois virgula cinco) pontos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova.

8.3. As questdes versarao sobre o conteudo programatico constante do anexo IV deste Manual.

8.4 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos nao-eliminados e/ou ndo-excluidos que tenham ob-
tido na Prova Escrita/Objetiva pontuagdo maior ou igual a 50 (cingUenta) pontos.

8.5. O candidato devera assinalar suas opg¢oes no cartdo-resposta com caneta esferografica que devera ser, obrigatori-
amente, de tinta azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo, ainda, sua assinatura no
aludido cartéo, para fins de identificagao inequivoca.

8.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7. A prova objetiva valera 100 pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no mini-
mo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

8.8. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NPO = (QC x VQ) em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

8.9. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A Classificagcao Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a avaliagdo
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva, obedecida a férmula do item 8.8.

9.2. Os candidatos aprovados serao classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da
nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuacao final no certame e ordem
de classificacao.

9.3. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica na prova objetiva, serdo utilizados, sucessivamente, os seguin-
tes critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

C) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera realizado em data a ser comunicada aos
candidatos através de Edital ou Aviso.

9.4. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os porta-
dores de necessidades especiais, € uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

9.5. O resultado provisério do concurso sera divulgado, no site da CONTEMAX CONSULTORIA
www.contemaxconsultoria.com.br e cabera recurso nos termos do ltem 10, deste edital.

9.6. A lista de Classificacdo Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site da
CONTEMAX e no site da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, resultado da prova objetiva.
10.2. O prazo para interposicado dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacao ou do fato que
Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instru¢cdes contidas.
10.3. O candidato devera acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br e preencher em formulario préprio disponi-
bilizado para recurso, imprimir e enviar a CONTEMAX, conforme trata o item 10.4.
10.4. Os recursos deverdo ser protocolizados perante a Comissdo Organizadora do Concurso, no seguinte endereco:
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, Rua José Nogueira Pinheiro, s/n,
Centro, Fone: (83) 3535.2299, no horario das 08h:00m as 12h:00m, exceto sabados, domingos e feriados.
10.5. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante protocolo firmado na segunda via
do recursos.
10.6. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentado com citacao da bibliografia.
10.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos.
10.8. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
10.9. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.10. A interposicédo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
10.11. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste capitulo.
10.12. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.contemaxconsultoria.com.br, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacao dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.
10.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as altera-
¢des ocorridas em face do disposto no item 10.12.
10.14. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da prova Objetiva, em razao do julgamento de recurso sera atri-
buido a todos os candidatos.
10.15. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

) Sem fundamentacao logica e consistente;
) Com argumentacéo idéntica a outros recursos;
) Contra terceiros
f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
10.16. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das Provas o resultado final do Concurso serd homologado pelo
Chefe do Executivo Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do Estado, acompanhado da relagdo nominal
dos aprovados, por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

11.2. A homologacao do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constan-
tes do presente Edital, a critério da Administracao.

11.3. A homologacao do Concurso podera ainda ser efetuada parcialmente, a critério da Administracao.

12. DO PROVIMENTO NOS CARGOS
12. 1. O provimento nos cargos obedecera a ordem de Classificagao Final dos candidatos aprovados.
13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

13.1. Sao condigbes essenciais para a posse:

13.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo de direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do art. 12, da Constituigéo
Federal, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo aceito, nesta hipotese, proto-
colo ou documento provisério de qualquer espécie;

13.1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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13.1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

13.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo as For¢cas Armadas, em caso de candidato
do sexo masculino;

13.1.5. comprovar a qualificagao essencial exigida para o ingresso no cargo a que concorreu.

13.1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar-se ao Servico Médico do Municipio, para exame
admissional.

13.1.7. somente serd investido no cargo o candidato considerado APTO em inspecéo de saude de carater eliminatério, a
ser realizada pela Junta Médica que for designada para tal fim.

13.1.8. Nao podera ser investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco anos,
sido demitido, a bem do servigo publico, de cargo publico efetivo municipal, estadual ou federal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servigco publico, ou tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade, o Estado ou a Unido, res-
cindido por justa causa.

13.2. A posse fica condicionada a apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos gerais e especificos exi-
gidos neste edital.

13.3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer & Secretaria Municipal de Administracao,
portando os documentos comprobatdrios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos admis-
sionais por érgao indicado pela Prefeitura para tal finalidade.

13.3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Copia autenticada do titulo de eleitor com a comprovacao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP/NIT;

f) Copia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

l) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracao de cargos e/ou empregos publicos, com firma reconhecida ou declaragédo de que nao tem vinculo empre-
gaticio com érgao publico, com firma reconhecida.

13.3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e eletrocardiograma.

13.3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional.

13.4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo, observada a legislagdo municipal
aplicavel.

13.5. Seré tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e exigéncias e 0 compromisso, por parte do candi-

dato, de aceitar as condigdes do concurso, como se acham estabelecidas neste Edital.

14.2. O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao, podendo, a valida-

de, ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo.

14.3. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou Declaragao falsa ou dados incorretos na Ficha de Ins-

crigao, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos citados neste Edital, sua inscricao seré cancela-

da, e, em conseqléncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades legais

previstas.

14.4. A CONTEMAX poderd autorizar filmagens, fotografias, recolhimento de imagens por meio digital, aplicacdo de de-

tectores de metais e/ou coleta de impressodes digitais para controle e identificacdo dos candidatos em quaisquer das eta-

pas ou fases do processo seletivo.

14.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, até a data de inicio da entrega dos

cartdes de inscricdo, mediante a retificacdo em Edital a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

14.6. No caso de mudanca de endereco de residéncia, durante a realizagdo do concurso, devera o candidato, imediata-

mente, comunicar o novo endereg¢o a Instituicdo promotora deste concurso, através de correspondéncia registrada para
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a CONTEMAX, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas 305/309, Bairro dos
Estados, Jodao Pessoa/PB, sob risco ou pena de ser excluido do processo seletivo.

14.7. A aprovagéo e a classificagdo geram para o candidato direito & nomeagéo dentro do nimero de vagas ofertadas e
no prazo de validade do concurso. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE reserva-se o direito de pro-
ceder as nomeacdes, de acordo com o niumero de vagas fixadas nas tabelas I, Il, lll e IV, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentarias, aos
limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e das conve-
niéncias da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificag@o e do prazo de validade do concurso.

14.8. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presen-
te Edital e na legislacdo pertinente serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela CONTEMAX LTDA, no
que a cada um couber.

14.9. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacéo e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incinera-
¢cao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros ele-
trénicos.

SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, 16 de outubro de 2012.

JOSE LAVOISIER GOMES DANTAS
PREFEITO
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ANEXO |
QUADRO DE PROVAS

Cargo

Tipo de
Prova

Disciplina

Qtde.
Questoes

Pontos
por
Questao

Total
de
Pontos

Minimo de
Pontos
por Con-
junto de
Discipli-
nas para
Aprovacao

Ajudante de Eletri-
cistqa, Ajudante de
Encanador, Aju-
dante de Mecani-
co, Ajudante de
Pedreito, Auxiliar
de Servicos Ge-
rais, Cozinheiro-
CAPS, Jardineiro,
Podador de arvo-
re, Lavadeira-
CAPS, Vigilante e
Agente de Manu-
tencao.

Objetiva

Lingua Portu-
guesa

15

2,5

37,5

Matematica

10

2,5

25,0

Conhecimentos
Gerais e Atuali-
dades

15

2,5

37,5

50

Artesdo-CAPS,
Condutor Socorris-
ta,

Educador Social-
Lingua Inglesa,
Educador Social-
Ballet,

Educador Social-
Capoeira
Educador Social-
Esporte,
Educador Social-
Karaté,

Educador Social-
Mdusica
Monitor-CAPS,
Educador Social-
CREAS,
Motorista D,
Orientador Social-
CRAS.

Técnico em Prote-
se Dentaria,

Objetiva

Lingua Portu-
guesa

15

2,5

37,5

Matematica

10

2,5

25,0

Conhecimentos
Especificos

15

2,5

37,5

50

Agente Administra-
tivo, Agente Edu-
cacional,

Digitador e Técni-
co em Processa-
mento de Dados.

Objetiva

Lingua Portu-
guesa

15

2,5

37,5

Matematica

10

2,5

25,0

Conhecimentos
de Informéatica

15

2,5

37,5

50
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Assistente Social,
Auxiliar de Consul-
tério Dentario-
ESF,
Economista,
Educador
NASF,
Enfermeiro-CAPS,
Enfermeiro-SMS,
Farmacéutico-
CAPS,
Farmacéutico-
SMS,
Fisioterapeuta-
NASF,

Médico Cardiolo-
gista,

Médico Dermato-
logista,

Médico Geriatra,
Médico Ginecolo-
gista,

Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra-
CAPS,

Médico Radiologis-
ta,

Médico Urologista,
Médio-ESF,
Nutricionista-
NASF,
Odonbtdlogo-
Protesista,
Odontélogo-
Endodontista,
Odontblogo-ESF,
Odontélogo-
Ortodontista,
Psicélogo — CAPS,
Psicologo-
EDUCACAO.
Psicélogo-NASF,
Téc. em Enferma-
gem-CAPS,

Téc. em Enferma-
gem-SAMU,

Fisico-

Objetiva

Lingua Portu-
guesa

15

2,5

37,5

Conhecimentos
Especificos

25

2,5

62,5

50
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ANEXO I
REQUERIMENTO (PNE)

PREFEITURA DO MUNICinO DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial: Sim () Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / /2012.
Assinatura:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES: Ajudante de Eletricista, Ajudante de Encanador, Ajudante de
Mecénico, Ajudante de Pedreito, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro-CAPS, Jardineiro, Podador de arvore, Lavadei-
ra-CAPS, Vigilante e Agente de Manutencéo.

| - Lingua Portuguesa: 1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagao; emprego do nome; em-
prego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da ora-
¢ao e do periodo.

Il - Matematica: 1. Nogdes de conjunto. 2. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. 3. Mltiplos e divisores de um
namero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. 4. Con-
junto dos numeros inteiros. Operacdes. 5. Conceito de fragcdo. Operacdes elementares com fracdes. Aplicacdes. 6. NU-
meros decimais; operacdes com decimais. Aplicacdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra
de trés simples. Aplicacdes. 8. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicacbes. 9. Calculo algébrico:
operacgdes elementares. 10. Equacdes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacdo. 11. Leitura e
interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. 12. Uso de listagens e diagrama da arvore
na resolucao de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. 14. Calculo do
perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15. Calculo do volume de figuras sélidas retangulares.
16. Problemas de raciocinio légico.

lll - Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, e-
conomia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacées internacionais, Desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional. 2. O Municipio de SAO JOAO DO RIO
DO PEIXE: questdes sobre os aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais
do Municipio de SAO JOAO DO RIO DO PEIXE. 3. Atualidades em nivel local, regional e nacional; Conhecimentos basi-
cos inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos muni-
cipais.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS INTERMEDIARIOS: (Agente Administrativo, Agente Educacional, Arteséao-
CAPS, Auxiliar de Consultério Dentario, Condutor Socorrista,, Digitador, Educador Social-CREAS, Educador Social- Lin-
gua Inglesa, Educador Social-Ballet, Educador Social-Capoeira, Educador Social-Esporte, Educador Social-Karaté, Edu-
cador Social-Musica, Monitor-CAPS, Educador Social-CREAS, Motorista D, Monitor-CAPS, Orientadoir Social-CRAS,
Técnico em Enfermagem (CAPS/SAMU), Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Processamento de Dados).
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I — Portugués: 1. Interpretacédo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacao, flexao e grau; adjetivo: classificacao, flexao e grau; advérbio: classificacado, locucao adverbial
e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicao e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus proces-
sos de formacdo; estrutura da oracédo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes, proprie-
dades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacoes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de me-
dir - comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplicacdes. 3. Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente pro-
porcionais, regra de trés simples e composta. Aplicacdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao algé-
brica, operagdes basicas entre monémios e polindmios, fatoracdo, equacgdes e inequacdes do primeiro e segundo graus,
sistemas de equacdes. Aplicagdes. 5. Conceito de funcao, dominio. Funcao de variavel real: representagao grafica, cres-
cimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcao do primeiro e segundo graus. Aplicacdo. 6. Se-
quéncias: progressoes aritméticas e geométricas. Aplicacao. 7. Contagem: principio fundamental da contagem, diagrama
da arvore; permutacoes, arranjos e combinagcdes simples. Aplicacdo. 8. Matematica financeira: porcentagem, juros sim-
ples e compostos, aplicacées. 9. Geometria: segmentos e semirretas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de
Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Relagées métricas no tridngulo. Rela-
¢des métricas no circulo. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das prin-
cipais figuras geométricas. 10. Tratamento da informacao: organizagdo de um conjunto de dados, gréaficos (linhas, seto-
res, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo .
INTRODUGAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitagdo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botéo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteddo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, enderego, selecao, navegagao,
edigao de células, configuragdo de Paginas e margens, verificagdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NOGCOES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Agente Educacional ) )
INTRODUGAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitagdo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botéo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteddo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecado, navegagao,
edigao de células, configuragdo de Paginas e margens, verificagdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NOGOES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Artesdao-CAPS

Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogbes sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nog¢des Bésicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutrigao — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogdes Basicas para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogdes fundamentais de direitos humanos.
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Auxiliar de Consultdrio Dentario

PSF. Prevengé@o em odontologia. Educagao em saude em odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgéo dos
dentes. Registro odontoldgico. Patologias odontolégicas que sao problemas de salde publica, e modos de prevencao.
Biosseguranga em odontologia. Materiais dentarios. Instrumental odontolégico. Equipamento odontoldgico. Odontologia
a quatro maos.

Condutor Socorrista

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagao de Transito; Direcao defensi-
va; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transi-
to Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n® 62.127/68 e Decreto Federal n® 2.327/97.

Digitador

INTRODU(;AO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacao basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botéo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteddo de uma
pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introducao ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selegédo, navegacao,
edigao de células, configuragdo de Paginas e margens, verificagdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NOGCOES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Educador Social (todas as modalidades)

Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogbes sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nog¢des Bésicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutrigdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogdes Basicas para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogdes fundamentais de direitos humanos.

Monitor (CAPS

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogbes sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nog¢des Bésicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusdao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutrigdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogbes Basicas para a
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogdes fundamentais de direitos humanos.

Motorista -D

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao defensi-
va; Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transi-
to Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n® 62.127/68 e Decreto Federal n® 2.327/97.

Orientador Social (CAPS)

Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da As-
sisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogbes sobre o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nog¢des Bésicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusdao de Jovens — Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutrigdo — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogdes Basicas para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogdes fundamentais de direitos humanos.

Recepcionista ] ]
INTRODUGCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitagdo basica, teclas especiais INICIANDO O WINDOWS: Area
de trabalho, barra de tarefas, icones, o botao iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o conteddo de uma

18
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pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arqui-
vos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD:
Introducao ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar
e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart,
inserir uma tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, sele¢édo, navegagao,
edicdo de células, configuragao de Paginas e margens, verificagao ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refa-
zer, localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NOGOES BASICAS SOBRE A IN-
TERNET. Navegadores Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

Técnico em Enfermagem — CPS/SAMU

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doen-
cas transmissiveis; Acdes de vigilancia epidemiol6gica e imunizacéo; Assisténcia de enfermagem em doencas crbénicas
degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuacao de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saidde da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; cinematica de trauma,
abordagem primaria e secundaria de trauma, PCR, escala de trauma Glasglow, catastrofe, Assisténcia de enfermagem
ao paciente na UTI; Nocbes de administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia
em enfermagem. SISTEMA UNICO DE SAUDE: Portarias Especificas do SUS

Técnico em Proétese Dentaria

Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, escultu-
ras, manipulagéo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos:
indicacao, propor¢ao, manipulacao e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontologicas e resina acrilica (lenta e
rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusédo); montagem de
dentes artificiais; acrilizagao (prensagem polimeriza¢édo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese
removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagéo (prensagem-polimerizagao); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa: provisdrios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execugédo de
grampos de retengdo e molas; aplicagao de resina (ortoclass) nos aparelhos, Materiais dentarios; Anatomia do sistema
estomatognatico; Anatomia dental; Ortodontia; Nocoes basicas de prétese buco-maxilo-facial; Nogdes basicas de bios-
seguranga.

NiVEL SUPERIOR

| - Lingua Portuguesa

1. Interpretacéo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao contextual de
palavras e expressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: orto-
grafia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacao grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicoes:
conceituacoes, classificacoes, flexdes, emprego, locucdes. sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concor-
dancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacido de pronomes; pontuacao.

Il - Conhecimentos Especificos

Assistente Social

1. Analise de conjuntura; 2. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissédo. 2.1. Servigco Social e formacgao profissio-
nal; 3. Histéria do Servigo Social; 4. A dimensao politica da pratica profissional; 5. Pesquisa em Servigo Social; 5.1. Me-
todologia do Servigo Social; 6. Desafios do Servico Social na contemporaneidade; 7. Atuagcao do Servigco Social na ad-
ministragao de politicas sociais; 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo; 9. Servigo Social e interdisciplinari-
dade. 9.1 Fendmeno grupal; 10. Etica Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. 10.2. A
Etica aplicada & ag&o profissional na politica de Sautde; 11. Servigo Social e a politica de Satide Mental; 12. Sistema U-
nico da Assisténcia Social; 13. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogao e guarda;
violéncia contra criangas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; explora-
¢ao sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; delinquéncia infanto-juvenil; trajetérias delinquenciais e os
papéis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
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atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolucao de conflitos: conciliacao e mediacao. 14. Estatuto da Cri-
anca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); 15. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n?.8.742/93); 16. Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; 17. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constitui-
cdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de pro-
mocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

Economista

1. Microeconomia: mercado; curvas de demanda e oferta; equilibrio de mercado; curvas de indiferenca; demanda;
monopolio. 2. Bens publicos: comparagdo com os bens privados. 3. Impostos, tarifas, subsidios. 4. Regulagéao de
mercados. 5. Macroeconomia: conceito de produto e renda nacional; agregados macroecondmicos; consumo; pou-
panca; taxas de juros. 6. A demanda por moeda; fun¢des da moeda; inflagéo; politica fiscal e monetéria. 7. Gastos
publicos. 8. Finangas publicas: conceitos; divida publica; sistema tributario; ajuste fiscal; politica fiscal. 9. Orgcamen-
to: disposigdes gerais; receita; classificagdo econémica da receita por categoria econdmica e fonte; despesa; clas-
sificacdo econdmica de despesa por categoria econdmica; elaboracdo da proposta orgamentéaria. 10. Leis orga-
mentarias: exercicio financeiro; créditos adicionais; execucao do orcamento; programa de despesa e programacao
da receita.

Educador Fisico

1 — Educacao Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os contetdos nas aulas de Educagéo Fisica EscolaRua jogo;
esporte; capoeira; ginastica; danca. 3 — Os procedimentos didatico-metodoldgicos do Ensino da Educagéo fisica. 4 — As
concepgoes e as tendéncias pedagogicas da Educacgéo Fisica. 5 — As concepgdes abertas no Ensino da Educacéo Fisi-
ca Escolar. 6 — O ludico nas aulas de educacgéao Fisica. 7 — O esporte no contexto escolar. 8 — As concepgoes do espor-
te. 9 — O fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10 — A Educacéo e a Educacao Fisica 11 — A relacdo do
corpo no contexto escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e biolégicos. 13 — As
capacidades motoras nas aulas de educacgao Fisica. 14 — As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educacao
Fisica. 15 — Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica.

Enfermeiro (CAPS/SMS)

Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Prin-
cipios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao; Eliminacdes; Higiene e conforto. Soro e repouso; As-
sepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medica-
cao. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de
controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de salde). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacao; Diregao; Coordenagao; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infecgdo hospitalar. Medidas de prevengdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assis-
téncia de enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Masculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular; Neuro-
l6gico; Gastrico. Nefroldgico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Enfermagem na clinica ci-
rirgica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pds-operatério. Central de material; Controle de avalia-
¢cao dos meios de esterilizagao fisico e quimico; Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardio respiratoria; Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; He-
morragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianga hospitalizada; Necessida-
des basicas (nutricéo, eliminagbes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas pato-
logias pediatricas. Estatuto do menor e do adolescente. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enferma-
gem ao recém nascido; Na gestagdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Sistema Unico de Satde: principios basi-
cos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basi-
ca do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de agdes de promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsoéria.
Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promocao, protecao e recuperagao da salde.
Doencas de notificagdo compulséria.
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Farmacéutico (CAPS/SMS)

Legislacdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia,
dispensacado, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Far-
macotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais; preparacao farmacéutica: nocdes basicas de filiracao, destila-
cao e esterilizagdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e inte-
racdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e excrecao de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituagao: agentes produtores e classificagdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infec-
¢ao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulséria.

Fisioterapeuta (CAPS)

1.Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisci-
plinar em saude. 3. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencgas infecto-contagiosas e crénico
degenerativas. 4. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). 6. Fisiote-
rapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9. Fisioterapia em cardiologia. 10.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva
(adulto e infantil). Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acoes de promocgao, protecao e recuperacao da saude. Doengas de notificagdo compulsoria.

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocao, protecao e recuperagao da salde.
Doencas de notificagdo compulséria.

Médico — PSF

1. SUS -Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90 ); 2. Reorganizagao dos servigos de Saude : PSF e
PACS; 3. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; 4. Doencas Crénicas (em particular aquelas contempladas pelos pro-
gramas governamentais); 5. Doengas Respiratérias; 6. Disturbios do Aparelho Genito-Urinario; 7. Doengas Infecciosas e
Parasitarias; 8. Saude da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamento Familiar, Prevencao do Cancer Ginecoldgico e
DST/AIDS); 9. Saude da Crianga (controle das doencgas imunopreveniveis, das infecgoes respiratérias, das doencas diar-
reicas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento).

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agbes de promocao, protecao e recuperagao da salde.
Doencas de notificagdo compulséria.

Médico Cardiologista

Codigo de Etica. Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hiper-
tensdo arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia;
Insuficiéncia coronariana; Afeccbes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doengas reumatoldgicas e cardiopatias;
Doengas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doengas cardiovasculares; Drogas psicoativas e doengas cardio-
vasculares; Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil; Avaliagcdo de Cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardi-
opatas; Reanimagado cardiorrespiratéria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O
E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O
E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos normais e pa-
tologicos; cateterismo cadiaco: indicagdes para sua utilizacdo; Isquemia Miocardica: espasmocoronario, arterosclerose
coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por
hipertensao arterial; Cardiomiopatia hipertrofica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencgao e tra-
tamento; distdrbios do ritmo e da conducgao elétrica do coracdo; Cardiopatias congénitas acianéticas; Cardiopatias con-
génitas ciandticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso - indicagao para utilizagdo. O atendimento cardiol6gico num sis-
tema de saude regionalizado e hierarquizado. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Cons-
tituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
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NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de pro-
mocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Dermatologista

Diagnéstico das doencas da pele: Principais tipos de leséo, disposicéo das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos di-
agnosticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atépica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites
cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico. Infecgbes da pele: Doengas
estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furanculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢cdes periungueais, Eritrasma,
Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgbes por dermatofitos, infecgdes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor. Infecgbes parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas,
Molusco contagioso. Alteragbes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hiper-
tricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo.Erupgbes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Roésea,
Liquen plano. Reagdes inflamatérias da pele: Erupgdes por drogas, Necrdlise Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo,
Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupgbes bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Al-
teracdes da corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Altera¢des da pigmentacdo: Hipopig-
mentacao: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagado inflamatéria, Hiperpigmentacdo. Alteragbes da sudorese: Miliaria,
Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborré-
ica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Quel6ide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular,
Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

Médico Geriatra

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia; 2. Transicao demografica e epidemiolégica; 3. Teorias sobre o en-
velhecimento; 4. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento; 5. Politica Nacional do Idoso; 6. Aspectos legais e
éticos; 7. O idoso na sociedade; equipe multidisciplinar; 8. Modalidades de atendimento; 9. Cuidados com o paciente
terminal; 10. Prevengédo e promogéo da saude; 11. Sexualidade no idoso; 12. Geriatria; 13. Psicogeriatria: deméncias;
delirium e depressao; 14. Instabilidade postural e quedas; 15. Imobilidade e Ulceras de pressao; 16. Incontinéncia urina-
ria e fecal; 17. latrogenia e farmacologia no idoso; 18. Hipertenséo arterial; 19. Insuficiéncia cardiaca; 20. Arritmias; 21.
Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso; 22. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia; 23. Pneumonia;
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; 24. Reabilitagédo; 25 Nutricdo; 26.Visdo e audicao; 27. Osteoartri-
te; osteoporose e paget; 28 Diabetes e tiredide; anemia e mieloma; 29. Imunizagdes e infec¢des; 30. Neoplasias; 31.
Doengas dermatoldgicas; 32. Aparelho gastrintestinal; 33. Infecg&o urinaria; 34.Terapia de reposi¢ao hormonal.

Médico Ginecologista

Exames clinicos e diagndsticos de doencgas na area de especializacdo. Recuperacao e preservagado da saude dos pacientes. Preser-
vacao do tratamento para cura de enfermidades e avaliacao dos resultados. Execugcédo de micro cirurgias. Estudos e pesquisas relati-
vas as enfermidades e avaliagdo dos resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros.
Preservacao e recuperagao da saude da familia.

Médico Pediatra

Codigo de Etica. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizagdo da atencao a crianga. Alimentacdo da crianca.
O recém nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagédo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-
calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na
crianca. Doencas no trato genitourinario na crianga. Doencas auto-imunes e colagenoses na criangca. Doencas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na
criancga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sinto-
mas mais frequentes na crianca. Patologias cirlirgicas mais frequentes na crianca. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicado Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecao e recuperacao da salde. Doencas de notificagdo compulsoria.
Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulséria.
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Médico Psiquiatra-CAPS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de ébito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Con-
vulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagées
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na consideracao da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. An-
tipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocao, protecao e recuperagao da salde.
Doencas de notificagdo compulséria.

Médico Radiologista

1. Fisica das radiagbes. Efeitos biolégicos das radiacdes. Técnicas radiol6gicas. Formagédo de imagem radiogréfica; con-
trole de qualidade. Protegédo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radiolégicos. 2 Imagenologia do térax: doencas pleuro-pulmonares. Massas Tor&cicas. Térax nas emergén-
cias. Torax em pediatria. Alteragdes intersticiais; alveolares e mistas. 3 Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4 Aparelho urinario: ima-
genologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pedia-
tria. 5 Sistema musculo-esquelético: imagenologia das lesdes désteomuscular articulares. Doencgas inflamatérias. Massas
tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (érbita - seios da face). 6 Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7 Imagenolo-
giado S.N.C/T.C.E./ A\V.C./ S.N.C. em pediatria. 8 Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tu-
mores malignos. 9 Radiologia intervencionista (nogdes basicas; indicacdes e andlises). Densitometria 6ssea (nog¢des
béasicas; indicacoes e analises). 10 Sistema cardiovascular. 11 Bases fisicas da ultra-sonografia. 12 Ultrassonografia do
abdome total; do térax; do pescogo; obstétrica e de partes moles. 13 Doppler -no¢des basicas. Ultrassonografia interven-
cionista.

Médico Urologista

Codigo de Etica; Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturinario; Anatomia do sistema geniturinario; Litiase
do trato geniturinario; Infecgdes geniturinarias; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias do sistema geniturinario; Bexiga
neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Doencas de Peryronie; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas
especificas do escroto; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual; Impercibilidade;
Estados intersexuais. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assistén-
cia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo
compulséria.

Nutricionista (NASF)

Nutricao Normal: conceito de alimentagéo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualita-
tivos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagcédo. Célculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais
para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcéo, digestdo, absorcao, metabo-
lismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacao. Particularizacdo da dieta normal por es-
tado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizacao da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagcéao
do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente
(12 a 18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificagdes da dieta normal e pa-
dronizacoes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saude materno infantil: gestacao, lactacéo, recém
nascido, aleitamento materno. Alimentacdo: no 12 ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Die-
tética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao. Critérios
para selecao e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administracdo de servicos de alimentagao: conceitua-
cao e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacao. Planejamento do servico de alimentagdo - compras,
métodos e procedimentos de recepcao e estocagem, movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higie-
nizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e
nogdes de custo. Lactario - controle bacterioldgico. NutricAo em saude publica: programas educativos - fatores determi-
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nantes do estado nutricional de uma populacao e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri-
¢ao proteico calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diag-
néstico e avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional.

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicido Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulséria.

Odontdlogo/ESF

1. Planejamento; 2. Programagao em saude bucal; 3. Tecnologia em saude bucal; 4. Promogao de saude e a prevengao
das doencas bucais; 5. Educacao em saude bucal; 6. Declinio da carie; 7. Prevencao da carie dental; 8. Acucares - Rela-
¢ao epidemioldgica e econdmicas com a cérie dental; 9. Cancer bucal; 10. AIDS e saude bucal. 11. Planejamento em o-
dontologia de saude publica. 12. Radiologia Oral e Anestesia. 13. Odontologia Preventiva e Social. 14. Odontopediatria e
Ortondontia. 15. Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. 16. Materiais Dentarios. 17. Dentistica Operatoria. 18.
Protese Dentaria. 19. Etica profissional. 20. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. 1. Consti-
tuicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. 22. Lei 8.142 de 28/12/90. 23. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sa-
Ude - NOB- SUS de 1996. 24. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. 25. Estratégias de
acoes de promocgao, protecao e recuperagao da saude. 26. Doencas de notificacdo compulsdria.

Odontdlogo

Especialidade: Endodontia

1. Instrumentos endodénticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronaria e acesso aos canais radiculares; 4. Alteracdes
pulpares e periapicais; 5. Meios de diagnostico das alteragcdes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia endoddntica; 7.
Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturagdo dos canais radiculares; 9. Medicagao intra canal; 10. Solugdes
quimicas auxiliares ao tratamento endodéntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13. Ur-
géncia endododntica; 14. Retratamento endoddntico.

15. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. 16. Constituicdo Federal. 17. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. 18. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. 19.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. 20. Estratégias de agbes de promogao, protecao e
recuperacao da salde. 21. Doencas de notificagdo compulsoria.

Odontdlogo
Especialidade: Ortodontia

Anatomia da cabeca e pescogo; Crescimento e desenvolvimento cranio-facial; Etiologia das més-oclusdes; Habitos bu-
cais viciosos; Classificagcdo das mas-oclusdes; Biomecanica da movimentagao dental; Principios gerais dos aparelhos
ortoddnticos removiveis; Grampos e molas utilizados nos aparelhos removiveis; Andlise de modelos na dentigdo perma-
nente; Analise de modelos na denticdo mista - Moyers e Tanaka-Johnston; Cefalometria; Telerradiografia lateral; Tra-
cado anatdémico; Tragcado cefalométrico - padrao USP simplificado; Analise e sumario do tracado cefalométrico; Ferra-
mentas de diagnostico. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promocgao, protecao e recuperagado da saude. Doencgas de notificagdo compulsoria.

Odontélogo

Especialidade: Protesista

Importancia de anamnese para diagnostico, prognoéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biossegu-
ranga em odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentag&o das normas de Biosseguranga em odonto-
logia. Etica odontoldgica. Protese parcial fixa: nacleos metalicos; coroas provisorias; interrelacao pério-protese; técnicas
de moldagem e afastamento gengival; provas, ajustes e cimentagcdo em prétese fixa; modelos de trabalho e troqueis;
restauraces tipo “inlay” e “onlay” ceramicas e facetas; montagem de modelos em articulador semi-ajustavel; proteses
parciais fixas adesivas; principios de oclusdo e desordens cranio-mandibulares; reabilitagao oral; proteses fixas em ce-
ramica pura. Prétese parcial removivelmoldagem e modelos de estudo; montagem em articulador semi-ajustavel; ele-
mentos constituintes; moldagens e confec¢do de modelos de trabalho; montagem dos dentes, oclusao e estética; acrili-
zagao; Instalagédo e ajustes. Prdtese total e principios de oclusdo: exame clinico e radiografico; técnicas de moldagem
anatdmica e funcional; registros nos planos de orientacao; selecao e montagem dos dentes, oclusdo e estética; acriliza-
¢ao; instalacdo, ajustes e proservacao. Proteses sobre implantes: tipos, indicagdes e planejamento prévio a instalagéo
dos implantes; componentes protéticos sobre implantes; materiais e técnicas de moldagem; préteses fixas sobre implan-
tes; provas e ajustes.
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Psicologo (NASF/CAPS/EDUCACAO)

O bindmio salde/doenca: A produgao social da saude. A psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito. Evolu-
cao/objetivos. A psicossomatica e a formagao do psicdlogo. A relacao profissional de satde/usuarios do sistema de sau-
de. A Psicologia nas instituicdes de salde: fungdes/papéis/atividades do psicologo. Objetivos/estratégias da pratica psi-
coldgica. O psicélogo e a equipe de saude: A importancia da visao interdisciplinar. O psicélogo e a saide mental: a sau-
de mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental, psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em saude
mental. Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de comportamento em
adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de intervengdes terapéuticas. Relagbes Humanas no
Trabalho, processo de comunicagao, desenvolvimento interpessoal e organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano.
Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocao, protecao e recuperagao da salde.
Doencas de notificagdo compulséria.
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