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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

isencdo de taxa

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicac&o do Edital 21/06/2016
Periodo de inscricdes: De 21/06/2016 a
29/07/2016
Periodo para requerer isencéo De 21/06/2016
dataxa deinscricéo: a 08/07/2016
Divulgacdo do Resultado de
15/07/2016

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado da
lista de isencéo:

De 18/07/2016
ate 19/07/2016

Divulgacéao definitiva da
relacéo dos candidatos

isentos do pagamento da taxa 22/07/2016

de inscricéo:

Homologacé&o da relacéo geral

de Inscritos 15/08/2016

Divulgagdo da concorréncia

preliminar e do edital de

convocagdo para as provas 15/08/2016

objetivas:

Entrega do Cartéo

Confirmacdo de Inscricao 04/11/2016

(CCI)

Provas:

Realizagéo: 13/11/2016

Divulgacéo dos gabaritos: 15/11/2016

Recurso contra os gabaritos De 16/11/2016 até
17/11/2016

MAIORES INFORMACOES

Contemax S/C - Ltda
Divisdo de Concursos
Enderego: Av. Epitacio

CEP 58030-906.
Tel.:(83).3513.9215

Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -

Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.

EXECUCAO:

[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2016|

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATARACA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE MATARACA, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso 1l, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX
CONSULTORIA, contratada atravées de processo de
licitacdo, torna publico a abertura de inscricbes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
objetivando o0 preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificacBes, caso existam, Lei Orgénica do Municipio,
Regime Juridico dos Servidores do Municipio e demais
legislagdo municipal aplicavel a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execucdo caberd a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comisséo
Especial de Concurso Puablico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATARACA.

2. Os candidatos nhomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA e estardo
subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicacdo no Orgéo Oficial e afixacdo de editais na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sao
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
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disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovacao.

4. O Anexo Il - Critérios para Avaliagdo de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Contelddos Programaticos: descreve o0s
conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. O Anexo |V, integrante deste edital, contempla
apenas o0 contetdo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

5.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA e a
Contemax, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico no que tange ao contedido programatico.
5.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma &rea de conhecimento.

6. Anexo V — Requerimento para prova especial (PNE).
7. Anexo VI - Requerimento para isencdo de taxa de
inscricao.

[l - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formagédo de cadastro-reserva, para as vagas
existentes e das que vierem a existir no periodo de
validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATARACA.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis para
preenchimento, apds a realizacdo do Concurso Publico,
havera a formacdo de cadastro-reserva para todos os
Cargos que constam no anexo | deste Edital, para
preenchimento de eventuais vagas que venham a existir
durante o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os candidatos classificados que venham a ser
nomeados ficardo sujeitos, a critério da Prefeitura
Municipal de MATARACA, a regime de plantdo (fora de
horario de expediente, finais de semana e/ou feriados),
podendo exercer atividades internas e externas e
deverdo ter disponibilidade para viagens e pernoite
dentro do territério do Estado da Paraiba e,
excepcionalmente, fora do Estado.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a

reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos

termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condicBes com o0s demais
candidatos, no que tange ao conte(ido, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagcdo das provas, nos termos
do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao,
deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo
V - DAS INSCRICOES.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nado serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX,
com Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB. até o final do periodo das inscricdes, a
seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cbes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo constante do
Anexo VII;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
gque ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagdo de tempo adicional
para realizacao da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo, nao terd o
tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para
realizacdo da(s) prova(s) ficarda sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.
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5. Apds o prazo do periodo das inscricées, fica proibida
gualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7.0 candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATARACA ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e ha Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes
do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e
43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicoes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nédo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas ha
Lista de Classificagédo Final Geral, desde que habilitado
no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
gue nado forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia serd revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se nao
houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia nédo atingir o limite
a eles reservado.

9.1.A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as
vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo
do Certame, em relacdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
deverqd orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para

EXECUCAO:

0 CARGO pretendido, uma vez que nao sera procedida a
devolucéo da taxa de inscricdo, salvo o previsto no item
11. deste Capitulo.

2.Sao0 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7.ter disponibilidade para realizacdo de servicos
inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s)
cidade(s) do Estado da Paraiba, caso necessério;
2.8.ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em rescisao
de contrato de trabalho no Municipio de MATARACA.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo perdera
o direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricbes deverdo ser efetuadas a partir de
00h0Om do dia 21/06/2016 até 23h59min do dia
29/07/2016, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemax _consultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cédigo do cargo de sua opc¢ao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscricdo de acordo com
0S respectivos valores:

Nivel [Nivel de escolaridade Taxa (R$)
1 Fundamental 50,00
2 Médio e Técnico 70,00
3 Superior 100,00

4.1. O candidato serd responsavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigéo.
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4.2. 0 pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancéria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

5. N&o sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 23:59 do dia 29/07/2016, (horario de Brasilia), a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

7. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo por meio de
transferéncia bancéria ou depdsito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento néo for
realizado até o uUltimo dia do periodo das inscri¢des, a
inscricdo ndo sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nédo realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importdncia paga pela
inscrigdo.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para a
alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmisséo dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrig&o.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac@o, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaracfes falsas,
inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
gue o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagdo da inscricdo ocorrera somente apés a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo podera ser feita no site www.contemax
consultoria.com.br, na pagina do Concurso Publico,
apoés 03 (trés) dias Uuteis contados da data do
encerramento do periodo de inscri¢des.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagdes complementares referentes a inscrigdo
poderdo ser obtidas no site www.contemax
consultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condicBes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o Ultimo dia do periodo das inscricbes,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas

305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa/PB - REF: Concurso Puablico da Prefeitura
Municipal de MATARACA/PB, com a qualificacdo
completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.

15.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das
inscricdes e conforme estabelecido neste item, néo tera
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de MATARACA/PB, a
solicitacdo com a qualificacdo completa da candidata e
os dados completos do responséavel pela crianga, cuja
maioridade devera ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

16.2. A crianca deverd permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responséavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamenta¢do, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situacdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal "per
capita" de até meio salario minimo ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
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soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-
Jovem,

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populacdo atingida
por desastres, residentes em Municipios em estado de
calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das de 00hOOm do dia
00h0Om do dia 21/06/2016 até 23h59min do dia
08/07/2016, o "link" proprio da pagina do Concurso
Publico - site www.contemaxconsultoria.com.br;
20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Nimero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente com
a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
inciso Il do Decreto 6.593/2008 e encaminhar até
24/09/2014, & Comissdo do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal de MATARACA os documentos
comprobatérios para requerer a isencdo da taxa de
inscricao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 15/07/2016, o candidato devera verificar
a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencéo da taxa de inscricdo e proceder de
acordo com as instru¢cbes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemax_consultoria.com.br, no link préprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatério
para os cargos de nivel superior.

EXECUCAO:

2° Fase: Prova Pratica de Direcdo e Operacao veicular,
de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos
de motorista “D” e Operador de Maquinas Pesadas,

22 Fase - Curso de Qualificacdo Bésica, de carater
eliminatério, para o cargo de agente comunitario de
salide, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de MATARACA/PB, na data provavel de
13/11/2016.

2. As provas Objetivas constardo de questBes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serdo aplicadas as provas
para os cargos de nivel fundamental e superior,
enquanto que no turno da tarde, para os cargos de
nivel médio e técnico.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

5. O candidato serd convocado para realizar a prova no
Municipio de MATARACA.

5.1 Caso o nudmero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas em MATARACA/PB a CONTEMAX reserva-se
o direito de alocad-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacédo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da Prefeitura
Municipal de MATARACA.

5.3. N&o seréa aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horarios incorretos
para realizacéo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero
de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no endere¢o: www.contemaxconsultoria.com.br a partir
do dia 04/11/2016.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, para conhecimento
do dia, horario e local de realizacdo das provas.

5.7.0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacao para as provas relativas
a este Certame, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data prevista
para aplicacao da(s) prova(s), o candidato podera ainda
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obter a confirmacéo da data e informacdes sobre o local
e horario de provas, exclusivamente por meio do site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83) 3513.9215,
em dias (teis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscricdo e
consequente convocagéo, esse devera entrar em contato
com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas., para verificar o ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo néo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera apresentar 0 respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Pdblico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizag&o da(s) prova(s).

5.9.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo, quanto
a regularidade da referida inscri¢éo.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato dever4 comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de ldentidade
(RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente serd permitido ingresso na sala de prova(s) o
candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificacao.

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer  outros  documentos  diferentes  dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que
se apresentar apos o hordario estabelecido no Edital de

Convocacéo, ndao sendo admitido candidato retardatario,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala de
aplicagéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbénicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que ndo seja
o0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
protetor auricular e acessorios similares, telefone celular
e equipamentos eletrénicos de comunicagéo.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de
seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrbnicos e de comunicacao
deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados
em embalagem plastica antes de serem lacrados.

13. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante na
convocacao, devera solicitar a corregdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar
ao fiscal da sala.

14.1. O candidato que n&o solicitar a correcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacéo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagédo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

16. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES, deste
Edital.

17. 0 candidato sO0 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorrido 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracao,
ndo podendo levar o caderno de questbes, a folha de
respostas e, conforme o caso, caderno da prova pratico-
profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da prova

EXECUCAO: 6
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objetiva a ser fornecido pela Contemax Consultoria e
preenchido pelo candidato.

17.2. O caderno de questBes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
primeiro dia atil da aplicacdo das provas, a partir das 14
horas.

17.3. No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) provag(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos de todos os cargos,
gue abrange os conteldos programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questfes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
guestdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questdes de Matematica (peso 2). 04 (quatro)
guestdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2)
e 20 questdes de Conhecimentos Especificos (peso 3) e
versardo sobre as matérias constantes do quadro de
provas — anexo lll deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecerd o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria, conforme
guadro de provas estabelecido no anexo Il deste Edital.
3.1. O caélculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para sua corre¢do. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcag¢fes indevidas,
as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com a folha de respostas, tais como: marcacao rasurada
ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e/ou mais de uma marcacgéao por questao.
6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da correcao.

7. N&do serd permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

EXECUCAO:

8. A prova objetiva tera a duracéo de 3 (trés) horas.

8.1. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacédo da prova.

9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacao correta de seu local de realizacédo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagdo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento do
portdo, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, comprovante de inscricdo e documento de
identidade original.

11. Os portBes serdo abertos sessenta minutos antes
do inicio da aplicacdo das provas, horério local.

12. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apos o horéario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacdo
da prova ndo podera a ela retornar, em hipo6tese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenacéo da Contemax Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diéario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

15. N&o sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horério diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizacédo da prova, ndo sera permitido ao
candidato permanecer com aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
aparelho portéatil de armazenamento e de reproducao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
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eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizagdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo da prova, nem
por danos a eles causados.

19. N&o haverd segunda chamada para a aplicacdo da
prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagcao automética do candidato.
20. O candidato somente poderd retirar-se
definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds 2
(duas) horas de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber &gua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condicao especial para
realizacdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagdo devidamente
documentada, para o0 endereco da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.039-00, via SEDEX, até
29/07/2016.

22.1. O atendimento as condicBes especiais para
realizagdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacé@o da prova, além de solicitar conforme
item 22, atendimento especial para tal fim, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizard a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizacdo da prova, sera eliminado automaticamente do
concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminacao do candidato.

IX. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO E OPERAGAO
VEICULAR

1. A prova pratica de direcdo e operacdo veicular,
para os cargos de motorista “D” e Operador de

Maquinas Pesadas, de carater eliminatério e
classificatdrio, consistira em aferir os conhecimentos
dos candidatos na conducdo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencédo do veiculo; direcdo e
operacdo veicular, regras de transito, sinalizacao,
legislagéo, etc., cujos critérios objetivos sdo o0s
constantes do anexo

2. Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 05 (CINCO) vezes o numero de
vagas ofertadas.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢bes,
devidamente comprovados e em &rea relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatoria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagBes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

5.1. Da forma e comprovacéo dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacao — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢édo

do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certiddo de Tempo de servico devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelidao
e acompanhada do diploma de colacao de grau.

1.6 — Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de copia do contrato de trabalho

EXECUCAO: 8
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devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacéo de grau.

2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condicdes
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de caréater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologag¢do do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

XI. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 - O Curso de Qualificagdo Basica para o cargo de
agente comunitario de salude sera realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuacdo
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até cinco
vezes 0 nimero de vagas.

2 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Béasico tem caréater
eliminatério.

3 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a
duracdo de até 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n°® 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Salde do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se realizara
no periodo que vier a ser definido em Edital especifico,
no Municipio de MATARACA, em local a ser definido
pela Prefeitura Municipal de MATARACA.

5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificacédo
Basica € capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Saude e de Combate as Endemias, através de métodos
de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e
criticos, baseados na aquisi¢cdo de competéncias.

EXECUCAO:

5.1 - O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, com
coordenacao pedagogica a cargo do Municipio.

6 - Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificacdo Basica, os candidatos ndo fardo jus a bolsa
auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de

despesas.
7 - Da freqiiéncia no curso de qualificacéo basica:
7.1 - A frequéncia as atividades do Curso de

Qualificacdo Basica seré aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificagédo
Bésica.

7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
serd considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apos o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Bésica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que ndo freqlentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

8 - Dos critérios de avaliacdo do curso de qualificacédo
bésica:

8.1 - A avaliagbes do Curso de qualificacdo Basica
constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagégico baseado
no ensino por competéncias e avaliagBes permanentes e
constantes dos discentes.

8.1.1 - A aplicagdo dos mecanismos de avaliagio estara
sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal
de MATARACA.

8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de convocacéo.

8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificagdo Bésica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

8.2.1 - tiver freqiiéncia minima, conforme item 11.7.3
deste edital;

8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3 - A eliminagcdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagéo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase I.

8.4 - O candidato que ndo formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado,
serd eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagéao.

8.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo
comparecer ao Curso de Qualificacdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificacdo
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Basica, com a freqiiéncia, a carga horaria e o periodo de
realizacdo, a todos os candidatos que tenham atingido
0S requisitos constantes nos itens acima deste Edital.

9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois € comprovante legal para
a contagem desse periodo como tempo de servico,
conforme especificado em lei.

9.1.1 - Nao serd expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XIIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classifica¢@o Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de Motorista “D” e Operador de
Maquinas Pesadas a classificacdo final dos candidatos
aprovados sera realizada em ordem decrescente,
através da média aritmética, obedecendo a seguinte
férmula: NFI = NPO + NPP/2.

1.3. Para os cargos de Agente de Combate as
Endemias, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Meédico Plantonista, Médico-PSF, Psicélogo,
Técnico em Enfermagem e Professor a Classificagao
Final dos candidatos aprovados seré realizada em ordem
decrescente, através do somatdrio das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericdo dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, pontuacao final
no certame e ordem de classificacao.

XlIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

EXECUCAO:

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de
Mataraca.

XIV - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)
dias Uteis, contados do 1° dia dutil imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu

origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢fes ali
contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagcdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderéa ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera disponibilizada nos sites www.contemax
consultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que néo
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instru¢bes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico, ndo
serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado da
prova préatico- profissional, da pontuacdo final e da
classificacéo final.

XV - DA NOMEACAO

1. Ap6s a homologagdo dos resultados do Concurso
Publico, a Prefeitura Municipal de MATARACA
convocara os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocacdo dar-se-A& com base na lista de
classificacdo e com publicacdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA isenta de
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guaisquer responsabilidades por correspondéncias nao
entregues pela ECT,

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes da carta de convocacédo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2.0 candidato que nao comparecer a Prefeitura
Municipal de MATARACA, conforme estabelecido no
subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio de
MATARACA ou que nao for localizado pelos Correios, ou
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo
aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Certame.

4. A admissdo obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo Il - DOS
CARGOS E DAS VAGAS, desde que considerados
aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para
participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do
CARGO, bem como em inspecdo de saude a ser
realizada pelo Municipio.

5. Por ocasido da admissédo o candidato deverd possuir
0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo Il - DOS
CARGOS E DAS VAGAS.

6. Por ocasido da admissédo, o candidato convocado
devera entregar as copias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatério de inscricdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia regular
no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo Ill - DOS
CARGOS E DAS VAGAS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaracdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo

EXECUCAO:

da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos érgdos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no item
6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessarios para a admisséo, deveréo
ser entregues em data e horario determinado pelo
MUNICIPIO por ocasifo do aceite da vaga.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
vélidos conforme a legislacdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagéo no
Certame, possibilitando a convocacdo imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

11.0 nao comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizaréo
sua desisténcia e consequente eliminag&o do Certame.
12. O candidato deveri tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apOs a publicagdo da convocagédo, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na excluséo do candidato deste Certame.

13. Havendo dlvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacao terd o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislagéo vigente, submetendo-
se a jornada de trabalho especificada no Anexo |I.

15. Em relacdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislagdo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacéo.

XVII - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
MATARACA/PB em dia, local e hora agendados por
ocasido do aceite da vaga.

2. 0 exame médico consiste em uma avaliacdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.
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3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "N&ao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. N&o cabera recurso nesta fase.

XVIIl = DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATARACA, uma Unica vez e por igual periodo.

4.1. No caso de prorrogacao sera publicado o respectivo
Decreto no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

5. Caberd ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que I|hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE MATARACA podera
anular a inscricdo, prova(s) ou admissdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

8. Ndo serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacédo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e pela internet,
no site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologagédo, serdao as informacdes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATARACA.

havendo obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATARACA, de admissédo de todos os
candidatos.

17. A aprovacdo para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hip6tese implicard a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE MATARACA.

EXECUCAO:

10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a
publicacdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Apés a homologacéao e durante o prazo de validade
deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se a
Prefeitura Municipal de MATARACA, ou solicitar essa
alteracdo com firma reconhecida por meio de carta
registrada.

11.0 MUNICIPIO DE MATARACA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relagdo as que forem realizadas até a data de sua
admissao.

12. 0 MUNICIPIO DE MATARACA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Certame, pois a prépria publicacdo no Diério Oficial do
Estado da Paraiba é documento hébil para fins de
comprovacao da aprovacao.

13. Todas as convocacdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacéo do resultado final, serdo comunicados e/ou
publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba, no
site da Contemax Consultoria www.contemax
consultoria.com.bre no site DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MATARACA www.mataraca.pb.gov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. 0 MUNICIPIO DE MATARACA e a CONTEMAX
CONSULTORIA né@o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Certame, quando
constatada a omisséo, declaracao falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE MATARACA respeitara a ordem de
classificac@o obtida pelos candidatos para as admissdes
nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo
com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacao
deste Edital, bem como as alterac6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Certame.

12

CONTEMAX


http://www.contemaxconsultoria.com.br/

Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

Prefeiturade  :*'-

ataraca’-
NTEMAX iy A
s i i l;}'“?‘
—— - %%45;%% O@\OQ
(onsutoria Tecnica e Plangjamento Ltda COMPROM S DE TODOS
20. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de expedido o presente Edital.
Brasilia.
21. Todos o0s casos, problemas ou questbes que MATARACA/PB, 21 de junho de 2016.

surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber

EXECUCAO:
CONTEMAX

Olimpio de Alencar Araljo Bezerra
Prefeito

13
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QUADRO DE VAGAS
JORNADA N° DE VAGAS
CARGO DE NPD | PD | TOTAL ESCOLARIDADE MINIMA REMl’J&I\(lJERAQ
TRABALHO
o1 Advogado 08 h/s o1 00 oL |Curso Superior em Direito e 880,00
inscricdo na OAB/PB.
Agente 40 h/s . -

02 Administr  ativo 05 01 06 Ensino médio completo. 880,00
Agente 40 h/s | — Haver concluido o ensino
Comunitario de médio;

Salide- UBS | Il — Residir na area de abrangéncia

03 01 00 01 da UBS; 1.014,00

llI-Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formacdo inicial e continuada.

Agente 40 h/s | — Haver concluido o ensino

Comunitéario de médio;

Salide- UBS || Il — Residir na area de abrangéncia

04 01 00 01 da UBS; 1.014,00

Il — Haver concluido, com

aproveitamento, curso introdutério

de formacdo inicial e continuada.
Agente de 40 h/s . .-

05 Alimentagéo 04 00 04 Ensino médio completo. 880,00

06 | Artifice 40 h/s 03 00 03 Ensino Fundamental completo. 880,00
Assistente 30 h/s Curso Superior em Servico Social e

07 | Social 01 00 01 registro no Conselho Regional de 1.600,00

Assisténcia Social.
Auxiliar de 40 h/s . -~

08 Arquivo 02 00 02 Ensino médio completo. 880,00
Auxiliar de 40 h/s

09 | Servicos 06 01 o7 Ensino Fundamental completo. 880,00
Gerais
Auxiliar em 40 h/s Ensi <di c Técnico d

10 | Satide Bucal 03 | 00 | 03 nsiNo Medio € LUrso 1echico de | gg4 0o

Auxiliar de Consultério Dentario.
UBS
Condutor de 40 Ensi i let

11 | Ambulancia do 02 00 02 hgk?illri]tg aome '0 compieto €
SAMU ¢

12 | Digitador 40 h/s 01 00 01 | Ensino médio completo. 880,00
Educador 40 Licenciatura Plena ou Bacharelado

13 Fisico 02 00 02 em Educacgéo I_:|S|ca e Registro no 1.200,00

Conselho Regional de Educacéo
Fisica.
Enfermeiro - 40 h/s Curso Superior em Enfermagem e

14 UBS 02 00 02 registro no COREN/PB. 2.128,00
Enfermeiro 40h 40 h/s Curso Superior em Enfermagem e

15 03 01 04 registro no COREN/PB. 2.128,00
Enfermeiro 40 h/s .

. " Curso Superior em Enfermagem e| 300,00 por

16 | Plantonista | 03 00 03 : ~

registro no COREN/PB. plantdo
24 horas
Engenheiro 40 h/s Curso Superior em Engenharia
1 Civil 01 00 01 Civil e registro no CREA/PB 2.500,00
EXECUCAO: 1
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Fiscal de 40 h/s Ensino médio e curso técnico na
18 Obras 01 00 0l area de edificacdes. 1.140,00
Fiscal de 40 h/s .
19 | Tributos 01 | oo | o1 |Curso Superior completo em| 4,449
L gualquer area.
Municipais
Fisioterapeuta 30 h/s Curso Superior em Fisioterapia e
20 01 00 01 registro no Conselho Regional de 2.500,00
Fisioterapia.
21 | Gari 40 h/s 05 00 05 Ensino Fundamental completo. 880,00
Magarefe 40 h/s Ensino Fundamental completo e
22 01 00 01 experiéncia comprovada nha area 880,00
de atuacao profissional.
Medico 1 40 h/s Curso superior em medicina, com
23 | Cardiologista 01 00 01 especializacdo na area de atuagéo 2.500,00
profissional e registro no CRM/PB.
Médico i 40 h/s Curso superior em medicina, com
24 | Ginecologista 01 00 01 especializacdo na area de atuagéo 2.500,00
profissional e registro no CRM/PB.
Médico 1 40 h/s Curso superior em medicina, com
25 | Neurologista 01 00 01 especializacdo na area de atuagéo 2.500,00
profissional e registro no CRM/PB.
Médico 1 40 h/s Curso superior em medicina, com
26 | Psiquiatra 01 00 01 especializacao na érea de atuagéo 2.500,00
profissional e registro no CRM/PB.
Médico - UBS 40 h/s Curso superior em medicina e
27 04 01 04 registro no CRM/PB. 7.000,00
Médico do 12 his Curso superior em medicina, com
28 | Trabalho 01 00 01 especializacdo na area de atuacéo 2.500,00
profissional e registro no CRM/PB.
Médico 40 h/s Curso superior em medicina e 1.800,00 por
29 Plantonista | 06 o1 07 registro no CRM/PB. plantdo nos
24 horas domingos e
feriados
Médico 08 hi/s Curso  Superior em Medicina
30 | Veterinario 01 00 Ol | Veterinaria e registro no CRMV. 880,00
31 gfe'l':g de 40 h/s 05 | 00 | 05 |Ensinomédio completo. 880,00
Monitor de 40 h/s
32 | Transporte 05 00 05 Ensino médio completo. 880,00
Escolar
33 \'\;Ii?]r;:j?; de 40 h/s 02 00 02 Ensino médio completo. 880,00
34 'I\Eﬂggégi onal 40 h/s 04 | 01| 05 |Ensinomédio completo. 880,00
35 | Motorista 40 h/s 05 00 05 Ensino médio e CNH “D” 880,00
Nutricionista - 30 h/s Curso Superior em Nutricdo e
36 | Educacao 01 00 01 registro no Conselho Regional de 2.500,00
Nutricdo.
Nutricionista - 30 h/s Curso Superior em Nutricdo e
37 | Saude 01 00 01 registro no Conselho Regional de 2.500,00
Nutricdo.
Odontélogo - 40 h/s Curso Superior em Odontologia e
38 | UBS 02 00 02 registro no Conselho Regional de 2.128,00
Odontologia.
EXECUCAO: 2
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Odontélogo do 08 h/s Curso Superior em Odontologia e
39 | Trabalho 01 00 01 registro no Conselho Regional de 880,00
Odontologia.
Oficineiro de 40 h/s Ensino médio completo e
40 | Artes 01 00 01 experiéncia comprovada na area 880,00
de atuacao profissional.
Oficineiro de 40 h/s Ensino médio completo e
41 | Danca 01 00 01 experiéncia comprovada na area 880,00
de atuacéo profissional.
Oficineiro de 40 h/s Ensino médio completo e
42 | Esportes 01 00 01 experiéncia comprovada nha area 880,00
de atuacao profissional.
Oficineiro de 40 h/s Ensino médio completo e
43 | Informatica 01 00 01 experiéncia comprovada ha area 880,00
de atuacao profissional.
Oficineiro de 40 h/s Ensino médio completo e
44 | MUsica 01 00 01 experiéncia comprovada ha area 880,00
de atuacao profissional.
Operador de 40 h/s Ensino fundamental completo e
45 | Maquinas 02 00 02 |experiéncia comprovada na area 880,00
Pesadas de atuacéo profissional.
Operador 40 h/s Ensino fundamental completo e
46 | Hidraulico 02 00 02 experiéncia comprovada na area 880,00
de atuacao profissional.
47 (S)rle_ntador 40 h/s 02 00 02 Ensino médio completo. 880,00
ocial
48 | Porteiro 40 h/s 07 01 08 Ensino Fundamental completo. 880,00
Professor A 30 h/s 1 — curso superior de Licenciatura
em Pedagogia, ou
2 - curso superior de Pedagogia-
Licenciatura Plena com Habilitacédo
em Educacéo Infantil, ou
3 - curso Normal a nivel Superior
49 02 00 02 com h_abilitagéo em Educacéo 1.343,86
Infantil, ou
4 — complementacdo em Educacéo
Infantil, de acordo com o artigo 63
da LDB, para portadores de
diploma de graduagéo em
Pedagogia ou Normal Superior com
habilitacdo em outras areas,
Professor B 30 h/s 1 — curso superior de Licenciatura
em Pedagogia, ou
2 - curso superior de Pedagogia-
Licenciatura Plena com habilitacdo
em Séries Iniciais, ou
3 - curso Normal a nivel Superior
50 10 01 11 gﬁm habilitacdo em Séries Iniciais, 1.567.82
4 — complementacdo em Séries
Iniciais, de acordo com o artigo 63
da LDB, para portadores de
diploma de graduacdo em
Pedagogia ou Normal Superior com
habilitacdo em outras areas, ou
51 gg:ﬁ;si;gr = ! 30 s 01 00 01 Licenciatura Plena em Ciéncias 1.791,80
EXECUCAO: 3
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Professor C - 30 h/s . : .
52 Geografia 01 00 01 Licenciatura Plena em Geografia 1.791,80
Professor C - 30 his . : L
53 Historia 01 00 01 Licenciatura Plena em Historia 1.791,80
54 ProfAessor C - 30 h/s o1 00 01 Licenciatura Plena em Lingua 1.791,80
Inglés Inglesa
Professor C T 30 h/s . . .
55 Matematica 02 00 02 Licenciatura Plena em Matematica 1.791,80
Professor C | 30 his Licenciatura Plena em Lingua
56 Portugués 02 00 02 Portuguesa 1.791,80
Psicélogo 08 h/s Curso Superior em Psicologia e
57 Escolar 01 00 01 registro com CRP/PB 880,00
Salva Vidas 40 h/s Ensino médio completo e
58 02 00 02 experiéncia comprovada na area 880,00
de atuacéo.
Técnico em 40 h/s Curso Técnico em Enfermagem e
59 Enfermagem 03 00 03 registro no COREN/PB. 880,00
Técnico em 40 h/s c Téeni En
60 | Enfermagem 01 | 00 | o1 urso tecnico em Eniermagem €1 ggq oo
. registro no COREN/PB.
Socorrista
Técnico em 40 h/s Curso Técnico em Enfermagem e
61 Enfermagem UBS 01 00 01 registro no COREN/PB. 880,00
Técnico em 40 h/s - L
62 Farméacia 01 00 01 Curso Técnico em Farmacia 880,00
Técnico em 40 h/s - -
63 Informatica 01 00 01 Curso Técnico em Informética 880,00
Técnico em 40 h/s - L
64 Radiologia 01 00 01 Curso Técnico em Radiologia 880,00
Técnico em 40 h/s c Técni S q
65 | Seguranca do 01 00 01 urso ecnico em seguranca do 880,00
Trabalho
Trabalho
66 | Vigia 40 h/s 06 01 07 | Ensino Fundamental completo. 880,00

U OBS.: *O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO,
FAZER OPCAO POR UMA DAS MICRO-AREAS ABAIXO:

MICROAREA VAGA LOCALIDADE
S

UBS | 01 Posto Ancora e Centro

UBS Il 01 Planalto | e Il
NPD — NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA
PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA
CR = CADASTRO DE RESERVA

EXECUCAO:
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
Tino de Quantidade | Pontos Total Conjunto
Cargo Prr)ova Disciplina de por de de
Questdes | Questdo | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacéo
Lingua 12 2,0 24
Portuguesa
Todos os Raciocinio Légico 04 2,0 08
caraos Objetiva | Conhecimentos 04 20 08 50
9 Gerais/Atualidades '
Conhe}c_lmentos 20 3.0 60
Especificos
EXECUGAO:
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ANEXO IlI
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Para os cargos de Nivel Superior
PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO/DESCRICAO PONTUACAO
Curso de Pos-Graduagédo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 3,0
Curso de Pos-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 2,0
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com 1,0
duracéo minima de 360 horas
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) 0,5 p/ano
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 0,5
Participacdo em eventos cientificos (seminério, congresso, etc). Maximo 02 0,5
eventos
Publicacéo de Livro 1,0
Publicacdo de artigo sobre educagdo ou ensino em revista especializada. 0,5
Maximo 02
6
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~ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior: Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia,;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Ensino Médio e Técnico: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagcdo; Seméantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacédo de texto.

Ensino Fundamental Completo. Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no
texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos
essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢cdo da silaba
tbnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Ensino Fundamental: Leitura e compreensédo de textos, informacfes de pequenos textos; Estabelecer relagtes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, pontuag¢édo, masculino
e feminino, antdnimo e sinbnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo sildbica.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior, Médio e Técnico: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica Mateméatica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equacfes de 1° e 2°
graus. Inequagbes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e
sistemas lineares. Polinémios.

Ensino Fundamental Completo: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numeéricos. Equactes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.
Numeracado. Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Todos os cargos: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculacgdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONNHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONNHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO Direito _Constitucional: Constituicdo: Direitos e Garantias Fundamentais.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Separagdo de Poderes: Poder Legislativo, Fungédo dos Tribunais
de Contas, Poder Executivo, Poder Judiciario. Funcbes especiais da
administracdo da Justica. Orcamento. Bases e Valores de Ordem Econb6mica
e Social. Direito do Consumidor. Da Ordem Econ6mica e Financeira. Direito
Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos Fatos
Juridicos. Bens. Do Direito das Obrigacdes. Da Propriedade em geral. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Dos direitos de vizinhanga. Dos registros

EXECUCAO:
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publicos. Dos Contratos. Do Direito de Familia. Do Direito das Sucessées.
Direito _Processual _Civil: Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.
Competéncia. Autos Processuais. Procedimento Ordinario. Sumarissimo e
Especial. Dos Procedimentos Especiais. Das acdes Reivindicatérias e
Possessorias. Da Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de
Terceiro. Provas. Recurso. Execucdo. Do processo Cautelar. Mandado de
seguranca. Acao Popular. Acao Civil Piblica. Acdo Declaratéria Incidental.
Mandado de Injuncéo. Habeas Data. Acdo Rescisoria. Acdo de Consignacéo
em Pagamento. Acdo de Despejo. Juizado de Pequenas Causas.
Assisténcia Juridica. Direito _Administrativo: Administracdo Publica.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragédo Direta e
Indireta. Servico Publico. Atos Administrativos. Poder de Policia. Licitagéo.
Contratos Administrativos. Processo e Procedimento Judicial. Bens Publicos.
Agentes publicos. Limitagbes Administrativas. Responsabilidade Civil do
Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos.
Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo. Lei de Improbidade
Administrativa. Direito do Trabalho: Duracdo e Condi¢6es de Trabalho (CLT
e Constituicdo). Da Seguranca e da Medicina do trabalho. Da prote¢édo ao
trabalho da mulher e do menor. Contrato Individual do Trabalho. Da
Remuneracdo. Suspensdo e Interrupcdo de Trabalho. Alteracdo das
Condicdes de Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade no
emprego. Da instituicdo sindical. Das convengdes coletivas. Direitos Sociais
na Constituicdo Federal. Direito Previdenciario: Principios da Seguridade
Social. Regimes Previdenciarios. Beneficios. Aposentadorias. Auxilio
Doenca. Salarios. Servigos Previdenciarios. Custeio da Seguridade Social.
Contribuicdes Previdenciarias em Geral. Direito Adquirido e as relacdes
juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio de Mataraca.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais
navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a
realizacdo de cépia de seguranga. Conceitos de organiza¢do de arquivos e
métodos de acesso. Fundamentos bésicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fun¢bBes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacao. Etiqueta no trabalho.
Relacdes humanas: comunicacéo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato
social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas
administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacao
de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefénico. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendag¢fes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades,
tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao.
Padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres, memorandos,
contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragcdo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servigo, exposicdo de motivos, etc. Nogbes de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE-UBS |

Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Saude da Mulher;
Saude da Crianga; Salde do Adulto; Salde do Idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Saude e o Programa de
Saude da Familia, Trabalho de prevencéo, vacinas. Processo salde-doenca
e seus determinantes/condicionantes; - Visita . domiciliar- Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde;

EXECUCAO:
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Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de atuacao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; - Interpretagéo

demografica; - Conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia; - Indicadores epidemioldgicos; - Técnicas de levantamento das
condicdbes de vida e de salde/doencas da populacdo; - Critérios

operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sdcio-econémicos,
culturais e epidemiolégicos; - Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saulde coletiva; - Estratégia de avaliacdo em saulde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; - Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; - Sistema de informacdo em saulde;
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; - Promogdo da saulde: conceitos e estratégias; -
Principais problemas de salude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Saude da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE-UBS Il

Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Saude da Mulher;
Saude da Crianca; Saude do Adulto; Salde do Idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Saude e o Programa de
Saude da Familia, Trabalho de prevencéo, vacinas. Processo salde-doenca
e seus determinantes/condicionantes; - Visita . domiciliar- Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geograficos da éareal/regido/municipio de atuacao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; - Interpretacéo

demogréfica; - Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; - Indicadores epidemioldgicos; - Técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doengcas da populacdo; - Critérios

operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sdcio-econdmicos,
culturais e epidemiolégicos; - Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em salde coletiva; - Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; - Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a
saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; - Sistema de informacdo em saulde;
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; - Promocao da saulde: conceitos e estratégias; -
Principais problemas de salude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Saude da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso.

AGENTE DE ALIMENTACAO

Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a saude. Nocdes de
higiene, protecdo e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de
preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ARTIFICE

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de
concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata
isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e
encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de
esquadrias. Revestimento: chapisco, embo¢o e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civi. Noc¢cBes dos Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nog¢bes de seguranca no
trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.
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ASSISTENTE SOCIAL 1 - O Processo Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao Servigo
Social Alternativo - 1.1. Métodos e Metodologia; 1.2. Relac@o Teoria/Pratica,
Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 - Politicas Publicas e Instituicdo: Espaco
Profissional/Mediacao/Praxis. 3-Divisdo Social do Trabalho e a Pratica
Profissional.  4-.Planejamento/Pesquisa-Acao-Qualitativa.  5-Assisténcia
Social e Cidadania. 6- Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social:
Beneficios. 8- Reforma Sanitaria: Da 82 Conferéncia Nacional de Saude ao
Sistema Unico de Satde. 9. Etica Profissional.

AUXILIAR DE ARQUIVO - A importancia dos Arquivos e da Arquivologia; Arquivos no tempo e no

espaco. - O que faz um auxiliar de arquivo? - Etica e normas da profissao;
- Ciclo de vida, tipos de arquivo e métodos de arquivamento;
- Instrumentos arquivisticos (Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade); - Arquivos  digitais, Tecnologia da Informacéo;
- Como digitalizar documentos? Fases da digitalizacao;
- Gerenciamento Eletrdnico de Documentos.

AUXILIAR DE SERVICOS Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado da Paraiba e do

GERAIS Municipio de MATARACA; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais;
Tipos Climéticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugéo de 1930;
O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 —
1954); Ditadura Militar: Instalacéo do Regime Militar, os Governos Militares;
O Milagre Econ6mico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o0 Governo de Sarney (1985 —
1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo
de Luiz In4cio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Municipio de MATARACA.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | 1. Documentacdo Odontoldgica: prontuario clinico; 2. Isolamento do Campo
UBS Operatério; 3. Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos.
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; 4. Aplicagdo de métodos
preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais; 5.
Orientacdo ao paciente sobre Higiene Bucal, 6. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos; 7. Conhecimentos Bésicos sobre o
funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; 8. Educacdo em saude.

CONDUTOR DE Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicdo. Competéncias.
AMBULANCIA DO SAMU Nocdes de Dire¢do Defensiva; Educacao no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulacéo e conduta. Sinalizacéo de Transito. Habilitagc&o:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias.
Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocbes de mecéanica béasica de autos; Sistema Nacional do
Trénsito. Normas Gerais de circulacdo e Conduta. Pedestres e Condutores
de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Trénsito.
Sinalizacdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento
Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitagdo.
InfragBes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢des. Sinalizacao.

DIGITADOR INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacdo basica, teclas
especiais INICIANDO O WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas,
icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o
contelido de uma pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar
arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arquivos/pastas, mover
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arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO
OFFICE 2000, 2003; WORD: Introducdo ao Microsoft Word 2000, 2003,
Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar,
copiar e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e
sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart, inserir uma tabela,
formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna,
endereco, selecdo, navegacéo, edicdo de células, configuracdo de Paginas e
margens, verificacdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refazer,
localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre
Planilnas. NOCOES BASICAS SOBRE A INTERNET. Navegadores Web:
Internet Explorer, Mozilla Firefox.

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educacgéo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropolégicas
e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a
educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacgéo fisica;
ética no trabalho; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgéo fisica e ao
esporte: as mudancgas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; corpo,
sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricio e
atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a Educacao Fisica; a Educacgéo
Fisica no curriculo da educacdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacéo fisica na escola; Educacao
fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica como area de conhecimento
escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e préaticas
que compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular,
conteldos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos nha escola: competicdo, cooperacdo e
transformacgéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor;
educacéo inclusiva; gestédo participativa na escola; o papel do educador e do
educando na construcéo do conhecimento.

ENFERMEIRO - UBS

Etica e Legislacdo Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; 3. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecta-contagiosa;
4. Atuagdo do enfermeiro no centro cirargico e centro de material de
esterilizagdo; 5. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distirbios
gastrointestinais, cardiovasculares, hematolégicos, respiratérios, endécrinos
e neurolégicos; 6. Assisténcia de enfermagem na Saude da Mulher; 7.
Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar; 8.
Programa Nacional de Imunizacdo (Indicadores de Salde, Vigilancia
Sanitéria); 9. Enfermagem na Saudde da Crianga; 10. Aleitamento Materno;
11. Saude Mental. 12. PSF.

ENFERMEIRO 40H

Etica e Legislacdo Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; 3. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecta-contagiosa;
4. Atuagdo do enfermeiro no centro cirargico e centro de material de
esterilizagdo; 5. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distarbios
gastrointestinais, cardiovasculares, hematolégicos, respiratérios, endécrinos
e neurolégicos; 6. Assisténcia de enfermagem na Saude da Mulher; 7.
Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; 8.
Programa Nacional de Imunizacdo (Indicadores de Salde, Vigilancia
Sanitaria); 9. Enfermagem na Salde da Crianca; 10. Aleitamento Materno;
11. Saude Mental. 12. PSF.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
— 24 HORAS

Etica e Legislacdo Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; 3. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecta-contagiosa;
4. Atuagdo do enfermeiro no centro cirargico e centro de material de
esterilizagdo; 5. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com disturbios
gastrointestinais, cardiovasculares, hematoldgicos, respiratérios, endécrinos
e neurolégicos; 6. Assisténcia de enfermagem na Saude da Mulher; 7.
Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; 8.
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Programa Nacional de Imunizacdo (Indicadores de Salde, Vigilancia
Sanitaria); 9. Enfermagem na Saude da Crianga; 10. Aleitamento Materno;
11. Saude Mental. 12. PSF.

ENGENHEIRO CIVIL

1 - Projeto de obras civis. 2 - Projetos de fundacgdes. de instalacfes elétricas
e hidrossanitarias. 3 - Programacfes de obras. 4 - Orcamento: composicao
de custos unitarios, parciais e totais : levantamento de quantidades. 5 -
Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundacOes
(sapatas, estacas e tubulfes); alvenaria; estrutura e concreto, aco e madeira;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias, pisos e revestimentos; pinturas;
instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6 - Fiscalizacéo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissédo de fatura.
etc), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais, ceramicas, vidro, etc.). 7 - Legislacdo especificas
para obras de engenharia civil. 8 - Andlise de contratos para execugéo de
obras. 9 - Vistoria e elaboracdo de pareceres. 10 - Principios de
planejamento e de orgcamento publico. 11 - Elaboragéo de orgcamentos.

FISCAL DE OBRAS

Funcbes do Fiscal de Obras: Finalidades; Procedimentos. Nocdes de
Arquitetura e Meio Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licencas e
Aprovacgédo de projetos: Concluséo de projetos aprovados; Recebimento das
obras; Habite-se; Legislagdo Municipal; Lei Orgénica; Lei de Zoneamento e
suas alteragdes; Leis complementares. Condicbes Gerais das Edificacdes:
Areas; Classificacdo dos compartimentos; Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos bésicos de projeto de arquitetura, estrutural, de instalacdes
elétrica, hidros sanitérias e instalacBes especiais: Planta baixa; Cortes;
Fachadas; planta de detalhes; Simbolos e Convencdes; Formatos; Desenho
topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagdo: Elementos de construcao;
Fundacdes; Paredes; Coberturas; Revestimentos; Estruturas; instalagdes.
Nogbes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas e concretos
(‘concretos’, no plural envolve concreto simples, armado, protendido,
concreto de alto desempenho, concreto projetado, etc); Materiais ceramicos;
Materiais betuminosos; Madeira; A¢o; Materiais de pavimentagdo de acordo
com normas legais. Execugdo de obras: Forma, Armacdo; Concretagem;
Ferramentas; Metragem. Calculos simples de &areas e volumes. Instala¢es:
Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De esgotos; De aguas pluviais.
Servigos publicos. Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.
Redes de &guas pluviais. Pavimentacdo. Muros de fechamento e de arrimo.
Leis Federais: Licitacbes lei 8.666/93; Parcelamento e uso de solo Leis
Federais 6.766/79 e 10.406-02; Controle de acesso a prédios e servigos
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo -Leis: 10.048-00 e 10.098-00 , decreto n°
5.985-04; Estatutos das cidades: n° 10.257 10/07/2001; Cadastro de precos
e composicdes dos servicos de construcdo, Especificagbes técnicas e de
acabamentos de obra Orcamentacdo para obras; Calculo do preco de venda
de servicos de engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de
empreendimentos habitacionais: planejamento do tempo; cronograma fisico-
financeiro; alocacdo de recursos; histograma de maéao-de-obra; curva de
insumos; métodos computacionais aplicados ao planejamento e controle.
Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem,
drenagem, abertura de ruas, demarcacéo de lotes, implantacdo de redes de
agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execucdo de obras de
habitacdo: canteiro de obras, locacdo de obras, fundagbBes profundas e
superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes hidros sanitarias,
instalacdes elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de seguranca.
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais,
medicdo de servicos, controle de méo de obra, elaboracdo de diario de
obras; acompanhamento de medi¢ao de obra, aceitacdo de servigos.
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FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

1. Direito Tributéario: 1. Tributos: modalidades; competéncia tributaria da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 2. Decadéncia; 3. Prescrigcao; 4.
Anistia; 5. Certidao Negativa; 6. Auto de Infracdo; 7. Notificacdo; 8. Divida
Ativa; 9. Lancamento de Tributos; 10. Taxas pelo Poder de Policia; 11.
Taxas pelos Servicos Publicos, 12. Fiscalizacdo; 13. Imposto sobre Servico
de Qualquer Natureza (ISSQN); 14. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); 15. Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imoveis
(ITBI); 16. Precos publicos; 17. Credito Tributario; 18. Isencédo; 19.
Obrigagdo Tributaria; 20. Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; 21. Processo
Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo); 22.
Instrumentos de fiscalizacdo. 23. Dindmica de fiscalizacdo. 24. Notifica¢des;
auto de infracdo; auto de apreensdo. 25. Crimes contra a ordem tributéria.
(Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990). Cdodigo Tributario Municipal

2. NogBes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito.
Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2.
Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma
da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. A¢&o Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira.
6. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,
Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias

Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de
Injuncédo e Direito de Peticdo. A¢do Civil Publica. 8. Da tributagdo e do
orcamento. 9. Da Ordem Econdmica e Financeira. 10. Da Ordem Social.
Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia
Social 12. Administracdo Publica: Principios Constitucionais.

3. Noc¢des de Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito
Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administracdo
Pablica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organiza¢gdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagBes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizagfes Sociais.

Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificac@o, Motivacéo, Invalidacdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo;
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancdes penais;
normas dgerais de licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucéo; inexecucéo,
revisdo e rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo;
regulamentagcdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 9.
Servidores  publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. 10. Responsabilidade civii do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle
da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle Jurisdicional.
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4. Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contabeis,
Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica); CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica); Documento de
Constituicdo de empresas.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise
da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas é&reas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

GARI

Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Paraiba e do
Municipio de Mataraca; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais;
Tipos Climéticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugéo de 1930;
O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 —
1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares;
O Milagre Econbmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 —
1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo
de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff; Aspectos Histéricos, Geogréaficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Municipio de Mataraca.

MAGAREFE

Nocgdes de Higiene e limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); retirada
do couro de carcaga de animais abatidos no matadouro municipal; limpeza
de visceras dos animais abatidos; apara e destinacdo do sangue dos
animais abatidos; destinacdo do couro e carcagas dos animais abatidos;
carregamento de veiculos destinados ao transporte das carcagas; couros,
dejetos e outros subprodutos oriundos do abate continuo de animais de
diversos portes; tipos de carnes; cortes de carnes

MEDICO — CARDIOLOGISTA

Cédigo de Etica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hipertensao arterial pulmonar;
Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa;
Pericardiopatia; Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana; Afec¢bes da aorta;
Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatolégicas e cardiopatias;
Doencas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doencgas
cardiovasculares; Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares;
Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil; Avaliacdo de Cirurgia
extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacgdo cardiorrespiratoria
cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O
E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O
E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-
excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianca: aspectos
normais e patolégicos; cateterismo cadiaco: indicagGes para sua utilizacao;
Isquemia  Miocardica: espasmocorondrio, arterosclerose coronaria,
sindromes anginosas, infarto agudo do miocéardio; Sindromes
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cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial;
Cardiomiopatia hipertréfica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e
clinicos, prevencao e tratamento; distarbios do ritmo e da conducédo elétrica
do coracdo; Cardiopatias congénitas acianéticas; Cardiopatias congénitas
ciandticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso - indicacao para utilizacdo. O
atendimento cardiolégico num sistema de salde regionalizado e
hierarquizado. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocdao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulsoria.

Organizacgédo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Salde e Pacto pela Saude.

MEDICO — GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica. Hemorragia Pré-Menopausa. Hemorragia P6s-Menopausa.
Sindrome de Tensdo Pré-Menstrual. Dismenorréia. Vulvaginites. Displasia
Cervical. Carcinoma Cervical. Carcinoma de Endométrio. Doencas Benignas
da Mama. Endometriose. Neoplasias de Ovario. Diagnostico de Gravidez.
Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectépica. Doencga Hipertensiva
da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicacdes
Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto
Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao
Parto. PSF.

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Cédigo de Etica. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Patologia e Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico; Semiologia neuroldgica; No¢des em Neuropsicologia;
Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologia; Indicacbes e
interpretacbes da propedéutica armada em neurologia; Liquor,
Neuroimagem, Estudos neurofisioldgicos Eletroencefalograma,
Eletroneuromiografia e Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada a
neurologia. Diagnéstico Neuroldgico: Sindrémico, topogréafico e etioldgico;
Principais Sindromes Neuroldogicas; Exames Complementares em
neurologia/Neurocirrurgia; Principais Doengas Neuroldgicas: Mas formagdes
congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumassobre o SN. Doencas
vasculares do SN. InfeccGes do SN. Epilepsia e estados convulsivos.
Doencas do desenvolvimento neuro psicomotor. Doencas do sistema
extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencas desmielinizantes do
SN.Doengas heredo familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doencas
neuromusculares. Manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
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Salde e Pacto pela Saude.

MEDICO — PSIQUIATRA Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacées principais, tratamentos. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢Bes principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia
da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na consideracédo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
"Democrética".

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldogica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude.

MEDICO - UBS 1. Codigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaracdo de obito; 3.
Doencas de Notificagdo Compulséria; 4. Principios do Atendimento Clinico
anamnese, no diagnoéstico e na orientagdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor
Torécica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; 9.
Distdrbios da Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores
Musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza Muscular;, 12. Tosse e
Hemoptise; 13. Dispnéia e Edema Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose,
Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; 17.
Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19.
Insuficiéncia Coronéria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22.
Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite
Infecciosa; 25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do
Miocérdio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada Cardiorespiratéria; 29. Disfasia;
30. Constipacéo Diarréia e Disturbios da Fungcdo Ano Retal; 31. Aumento e
Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crobnica; 34.
Ictericia e Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37.
Coledocolitiase; 38. Doencas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrolitos; 40.
Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia
do Envelhecimento; 44. Problema de Saulde do Idoso; 45. Diagnéstico e
Manuseio das AfeccGes Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliacdo e
Diagnostico das Doencgas Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicac@o Alimentar; 48. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 49.
Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico;
51. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; 52. Tromboembolismo Pulmonar;
53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crbnica; 55.
Glomerulopatias; 56. Obstru¢do das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso
Sistémico; 58. Artrite Reumatdide; 59. Vasculites; 60. Doenga Articular
Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulacédo; 63.
Diabetes Mellitus; 64. Doengas da Tirebide; 65. Acidose Latico; 66. Doencas
Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular;
68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69. Coma;
70. Doencas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73.
Moléstias Infecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios
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e organizativos do SUS: Direito a salde, Controle social na salide, Recursos
humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude; 76. Atencao Basica a Saude: Programa de Salde
da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencao Basica a Saude.

MEDICO DO TRABALHO

Nocbes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho; Nocdes de
fisiologia do trabalho; Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras); Distarbios osteomusculares
relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das nao
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronico- degenerativas,
neurolégicas); Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de
alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral); Agentes fisicos e
riscos a saude; Agentes quimicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia;
Agentes bioldgicos e riscos a saude; Ergonomia e melhoria das condi¢des de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacdo do trabalho; trabalho sob pressédo temporal; novas tecnologias,
automacao e riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e
nocdes de cronobiologia; Acidentes do trabalho: definicbes e prevencéo;
Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho;
Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina
do trabalho; Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitacdo profissional;, Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
natureza das atividades a serem exercidas; Visita Técnica e analise
ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.

MEDICO PLANTONISTA - 24
HORAS

1. Codigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaragdo de o6bito; 3.
Doencas de Notificagdo Compulséria; 4. Principios do Atendimento Clinico
anamnese, no diagnoéstico e na orientacao; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor
Torécica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; 9.
Distdrbios da Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores
Musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza Muscular, 12. Tosse e
Hemoptise; 13. Dispnéia e Edema Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose,
Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; 17.
Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19.
Insuficiéncia Coronéria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22.
Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumaética; 24. Endocardite
Infecciosa; 25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do
Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada Cardiorespiratéria; 29. Disfasia;
30. Constipacéo Diarréia e Disturbios da Fungdo Ano Retal; 31. Aumento e
Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crobnica; 34.
Ictericia e Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensao Abdominal e Ascite; 37.
Coledocolitiase; 38. Doencas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrdlitos; 40.
Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia
do Envelhecimento; 44. Problema de Saude do Idoso; 45. Diagnéstico e
Manuseio das AfeccGes Mais Comuns da Pessoa ldosa; 46. Avaliacdo e
Diagnoéstico das Doencgas Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicac@o Alimentar; 48. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 49.
Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico;
51. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; 52. Tromboembolismo Pulmonar;
53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crbnica; 55.
Glomerulopatias; 56. Obstru¢do das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso
Sistémico; 58. Artrite Reumatdide; 59. Vasculites; 60. Doenca Articular
Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulacdo; 63.
Diabetes Mellitus; 64. Doengas da Tirebide; 65. Acidose Latico; 66. Doencas
Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular;
68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69. Coma;
70. Doencas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73.
Moléstias Infecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios
e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social na salde, Recursos
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humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude; 76. Atencdo Basica a Saude: Programa de Salde
da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencao Basica a Saude.

MEDICO VETERINARIO Estatistica Vital: Definicdes e conceitos; Levantamento de dados; Estatisticas
de morbilidade: Prevaléncia, Incidéncia; Proporcées, coeficientes, indices
utilizados em estudos de salde; Coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbilidade e letalidade: Gerais, Especificos, Bio Estatistica Aplicada a
Saude Publica: Apuracao e levantamento de dados: Levantamento de dados;
Identificacdo de tipos variaveis; Tabelas de freqiiéncia; Representacao
gréfica; Analise de distribuicdo de frequiéncias: Medidas de posi¢cdo; Medidas
de dispersdo; Diagramas de controle. Doencas Infecto Contagiosas de
Importdncia em Saude Publica Veterinaria: Determinadas por bactérias:
Estreptocociases; Tuberculose; Pasteurelose; Estafilococciases; Brucelose;
Salmoneloses; Shigueloses; Peste Bubdnica; Vibriose; Leptospirose;
Determinadas por virus: Raiva; Encefalites equinas; Aftosa; Determinadas
por protozoarios: Leishmaniose; Toxoplasmose; Tripanosmiase;
Determinadas por Nematoéides: Triquinelose; Ascaridiase; Ancilostomiase;
Determinadas por trematdides: Esquistossomoses; Cercarioses;
Determinadas por cestéides: Teniase; Cisticercoses; Equinococoses.
Epidemiologia: Conceitos; Cadeia Epidemiologica. Controle Sanitario de
Alimentos: Intoxicagfes e toxi-infecgbes de origem alimentar; Profilaxia das
intoxicacbes e toxiinfeccdes alimentares. Zoonoses: Conceituagdo e
classificac@o de zoonoses; Controle da raiva; Controle de roedores; Controle
de vetores. Controle de Produtos de Uso médico veterinario, clinica e
cirdrgica veterinarias.

MONITOR DE CRECHE Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais
navegadores para Internet. Correio eletrbnico. Procedimento para a
realizacdo de coOpia de segurancga. Conceitos de organizacéo de arquivos e
métodos de acesso. Fundamentos bésicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fun¢cbBes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacao. Etiqueta no trabalho.
Relacdes humanas: comunicacéo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato
social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas
administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacao
de Reunifes. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefébnico. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades,
tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao.
Padrao oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres, memorandos,
contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, etc. No¢cbes de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE | Lei organica do municipio de Mataraca/PB; historia geral e do brasil;
ESCOLAR geografia do brasil; atualidades. Aspectos da sociedade politica do brasil.
Estatuto da crianca e do adolescente.

MONITOR DE VINCULO A pratica educativa, planejamento, politicas, diretrizes e bases da educacéo;
elacdes entre familia e escola; Educacéo Infantil de 0 a 6 anos: fundamentos
do Projeto Politico Pedagdgico; fundamentos do curriculo da Educacao
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Infantil; Educacdo especial no Brasil: processo inclusivo, politica da
educacdo inclusiva; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia; Relacionamento pessoal, social e em equipes; Cuidados com
0 ambiente (objetos, brinquedos, organizacdo do espaco); Desenvolvimento,
cuidados, atencdo com criancas e adolescentes; Jogos, brincadeiras, rotina,
atividades e interacdes; Diferentes linguagens, culturas infantis e
desenvolvimento infantil.

MONITOR EDUCACIONAL

Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA; Lei n® 9.394/1996; Lei de
Diretrizes e Bases Educacdo - LDB; Infancia, Educacdo e Pedagogia;
Insercéo escolar -relacdes entre familia e escola; Teoricos da educacéo e
Teorias de Aprendizagem; Inclusdo Escolar; Afetividade.

MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicdo. Competéncias.
Noc¢des de Direcdo Defensiva; Educacéo no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulagcdo e conduta. Sinalizacéo de Transito. Habilitagao:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias.
Sinalizacdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢bes de mecéanica basica de autos; Sistema Nacional do
Transito. Normas Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores
de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito.
Sinalizagdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento
Ostensivo de Trénsito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitag&o.
InfracBes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definicbes. Sinalizacao.

NUTRICIONISTA-EDUCACAO

Histéria da alimentagdo no Brasil: aspectos sociais e culturais da formagéo
do habito alimentar brasileiro. Nutricdo humana: conceito de alimentacao e
nutricdo; bioquimica da nutricdo; recomendacdes nutricionais, guias
alimentares. Técnica dietética: experimentos com alimentos; técnicas de pré-
preparo e preparo; analise sensorial. Nutricdo dos ciclos da vida da crianca e
do adolescente: recomendagbes nutricionais, planejamento dietético.
Avaliacdo do estado nutricional: antropometria, exames bioquimicos,
avaliacdo nutricional subjetiva. Alimentagdo institucional: sistemas de
producdo de refeicdes: gestdo de cardapios institucionais; estrutura fisica,
Legislacdo do controle de qualidade de alimentos: RDC n° 216 de 15 de
setembro de 2004. Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo: aspectos
atuais; epidemiologia nutricional. Praticas educativas em nutricao:
abordagem individual e em grupo; Comunica¢gdo em nutricdo. Segurancga
alimentar e nutricional: aces e programas. Etica profissional: aspectos
conceituais; codigo de ética do nutricionista.

NUTRICIONISTA-SAUDE

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentac&o.
Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da
nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etérios:
alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2 anos), do pré escolar
(2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos.
Modificacbes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo
materno-infantil: conceito geral de sadde materno infantil: gestagéo, lactacao,
recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas
fisico-quimico dos alimentos. Condig6es sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacgdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo
de alimentos. Administracdo de servicos de alimentacdo: conceituacdo e
peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacdo. Planejamento do
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servigo de alimentagdo - compras, métodos e procedimentos de recepcéo e
estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de
cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e no¢des de custo.
Lactario - controle bacteriolégico. NutricAo em saulde publica: programas
educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populacéo e
caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutricdo
proteico calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Método direto e indireto para diagnoéstico e avaliagdo do estado
nutricional. Etica profissional.

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de ac¢bes de promocdo, prote¢cdo e recuperagdo da saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.

ODONTOLOGO - UBS

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema
de salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como
sendo um problema de salde publica. Prevencéo em odontologia. Promog¢éo
de salde em odontologia. Manejo odontolégico de sujeitos com
necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia.
O conceito de integralidade da atencdo em odontologia. O conceito ampliado
de cura em odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos
populacionais especificos no método coletivo de intervengdo. Tecnologia
apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de saude
publica. Planejamento em odontologia de salde publica. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios.
Dentistica Operatoria. Protese Dentéria.Etica profissional.

ODONTOLOGO DO
TRABALHO

X

Pericia trabalhista e legislagdo de interesse a odontologia do trabalho;
Acidentes de trabalho no ambiente odontoldgico: condutas e prevencao;
Higiene, economia e seguranc¢a no trabalho; Patologias bucais e sistémicas
associadas a riscos profissionais; Educacdo em saude programada em
odontologia do trabalho.

OFICINEIRO DE ARTES

Conhecimento sobre os Parametros Curriculares Nacionais; sobre a Histéria
da Arte contextualizada nas diversas culturas; sobre os periodos de Histdria
da arte e suas principais caracteristicas; e sobre os elementos do
alfabetismo visual.

OFICINEIRO DE DANCA

Histdria da danca; exercicios basicos de postura; posicdes béasica de bragos
e peés; técnica elementar de danca moderna; aspectos elementares da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia corporal e
expressividade; composi¢cdo coreografica; danca classica; danca do Brasil;
danca contemporénea; ensino de artes e necessidades educativas especiais;
estruturacdo musical; metodologia do ensino da danca; improvisacao; teorias
de Laban.

OFICINEIRO DE ESPORTES

Conhecimentos  sobre  coordenacdo, planejamento, programacao,
supervisdo, dinamizacdo, direcdo, organizacdo, avaliacdo e execucdo de
trabalhos, programas, planos e projetos, realizacdo de treinamentos
especializados, organizacdo de eventos, participacdo de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaboracdo de informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; Conhecimento sobre Regras oficiais de: Natacdo, Handebol,
Futebol de campo, Futebol de saldo, Voleibol, Basquetebol, Atletismo,
Ginasticas em Geral, esportes 32 idade e jogos esportivos.
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OFICINEIRO DE INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitagdo basica, teclas
INFORMATICA especiais INICIANDO O WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas,

icones, o botdo iniciar, todos os programas, meu computador., exibir o
contelildo de uma pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar
arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arquivos/pastas, mover
arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS BASICOS DO
OFFICE 2000, 2003; WORD: Introducdo ao Microsoft Word 2000, 2003,
Salvar um documento, formatar um texto, abrir um documento, recortar,
copiar e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura, bordas e
sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart, inserir uma tabela,
formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna,
endereco, selecdo, navegacao, edicdo de células, configuragdo de Paginas e
margens, verificagdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refazer,
localizar e substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre
Planilhas. NOCOES BASICAS SOBRE A INTERNET. Navegadores Web:
Internet Explorer, Mozilla Firefox.

OFICINEIRO DE MUSICA 1. Teoria musical basica: leitura e escrita musical. 2. Conceitos basicos de
técnica vocal. 3. Técnicas basicas de regéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicdo. Competéncias.
PESADAS Nogdes de Dire¢éo Defensiva; Educacao no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulacéo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitagc&o:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias.
Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocbes de mecanica béasica de autos; Sistema Nacional do
Trénsito. Normas Gerais de circulacdo e Conduta. Pedestres e Condutores
de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Tréansito.
Sinalizacdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento
Ostensivo de Tréansito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitagdo.
Infracbes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definicbes. Sinalizacio.

OPERADOR HIDRAULICO Nogdes de materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas ; Conhecimento e
execucdo de manutencdo e reparacdo de redes de agua ; Conhecimento e
operacdo de equipamentos utilizados na abertura e fechamento de valas e
localizacdo de vazamentos ; Habilidades na execucgdo de ligagéo, corte e
religacdo de redes de agua ; No¢Bes de pitometria.

ORIENTADOR SOCIAL Nogcbes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais;
Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na &rea social. Noc¢cBes sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrdnico (Outlook). Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196
a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n°
8069/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal
n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

PORTEIRO Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no
trabalho. No¢Bes de Prevencdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina
geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Fiscalizacdo e Controle de Entradas e Saidas; Formas de
Tratamento; Nocbes de Seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relagfes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio de Mataraca.
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PROFESSOR A

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; relagdo educacado e sociedade
e a educacdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construcédo
coletiva do Projeto Politico Pedagégico; Educacéo Inclusiva: Diversidade na
sala de aula; A construgcdo do conhecimento; orientacdes metodoldgicas
para o Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acao pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°.
9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

PROFESSOR B

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliagcdo escolar); Concepgdo de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento & crianga de 0 a
6 anos, referente a saude, alimentacé@o e higiene; A brincadeira de papéis
sociais e formacéo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99
e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei
n° 8.069/90 de 13/07/90.

PROFESSOR C - CIENCIAS

Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos:
origem, evolucdo biolégica e obtencdo de energia dos seres Vvivos,
contribuicdo do organismo: teoria e evolugéo celular, funcionamento da
célula, a organizacdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reproducdo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos.
Caracteristicas anatdmicas e filosoficas do ser humano: aspectos basicos na
organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatorios, respiratorios,
excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. Enzimas. A transmissao
da vida - heranca bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia:
ecossistema, relagfes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicéo e
degradacdo ambiental. Principios metodolégicos do Ensino de Quimica.
Estrutura e Modelos atdmicos. Is6topos, is6tonos e isObaros. Tabela
Periédica. Funcdes inorganicas. Quimica orgénica - Fun¢des organicas:
conceitos, propriedades fisicas e quimicas, identificagcbes estruturais.
Solugbes quimicas e suas propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética
quimica. Radioatividade. Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica.
Grandezas fisicas. Dinamica. Conceito de trabalho e energia. Conceito de
movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e
ondulador - ondas mecanicas e ondas sonoras. A radiagdo eletromagnética.
Mecéanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodinamica. Teoria
cinética dos gases ideais. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Otica.

PROFESSOR C - GEOGRAFIA

1) A Geografia como ciéncia: Histéria da Producdo do Conhecimento
Geogréfico; Os fundamentos da Geografia; A Heranga filoséfica 2) Meio
Ambiente: A questdo ambiental e as relacbes entre a natureza e a
sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao
meio ambiente; Sustentabilidade; Mudancas Climaticas; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os
recursos naturais; Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacao,
fungbes, processos e composicdo da atmosfera. 3) Meio Fisico: Forma,
dimensbes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacdo do solo; transformagfes naturais e
antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e
recuperacdo; Climatologia. 4) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias,
principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos,
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estrutura, dindmica, migracfes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos
espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, 0s
blocos econbmicos, a questdo da globalizacdo; Geografia politica: a
geopolitica mundial do século XXI. 5) Cartografia: Meios de orientacédo e de
representacado cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geogréficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; 6)
Geotecnologias: Sistemas de Informacées Geograficas - SIGs;
Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto. 7) Recursos Hidricos:
Identificacdo de bacias hidrograficas; Distribuicdo da agua doce e salgada no
Planeta; Demanda da agua; A agua subterrdnea; Processos aluviais; 8)
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e
0 ensino de Geografia. 9) No¢cBes e conceitos basicos no ensino de
geografia. 10) Par&metros Curriculares Nacionais. 11) Geopolitica do
petréleo e da agua; os usos politicos do territério e as novas formas e
conteldos territoriais. 12) Geografia de Paraiba.

PROFESSOR C - HISTORIA Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista,
Marxista, Nova HistOria e as correntes atuais do pensamento historiografico;
TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacdo temporal e espacial das relacdes
sociais de producéo, destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no
capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracao,
alienacdo e os movimentos de resisténcia; CULTURA - representacdes
culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos
movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacao;
sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as
lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagédo;
PODER E VIOLENCIA - regimes autoritarios do mundo contemporaneo e
poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatérios; GLOBALIZACAO - meios de comunicacdo e transporte; a
invencdo da imprensa e divulgacéo de ideias; novas formas de integracdo e
desintegracdo econémica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - o principio das nacionalidades e a formag&o
do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas no
Brasil, Africa e Europa; CIDADANIA - o Estado e a participacgéo politica do
cidadéo; cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos
modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; cidadania e
manifestagdes culturais; movimentos de preservacdo da memdria nacional e
dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na historia
ensinada.

PROFESSOR C - INGLES métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira; compreensao de
textos; relagéo texto-contexto; conceito de género textual e de tipo de texto;
verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; “phrasal verbs”; substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; expressando tempo,
maneira e lugar: os advérbios e preposicdes; subordinacdo e coordenacgao;
coesdo; marcadores discursivos; discurso direto e relatado; inglés escrito e
falado: contrastes principais.

PROFESSOR C - nocdes de lbgica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposicdes

MATEMATICA compostas; conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e
intervalos; conjuntos numéricos; operacdes: unido, intersegdo, diferenca e
produto cartesiano; composicdo de funcdes; funcdo inversa; principais
fungbes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica; médias
aritméticas e geomeétricas; progressoes aritméticas e geométricas; analise
combinatéria; trigonometria; geometria; matrizes e determinantes; juros e
porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes: linear, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica; fun¢des definidas por varias sentencas;
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equagles e inequagbes; matematica financeira: porcentagem, juros simples
e compostos, regra de trés simples e composta; progressfes aritméticas e
geomeétricas; trigonometria; resolucdo de triangulos e suas aplicacdes;
matrizes; determinantes; sistemas lineares; binbmio de newton;
probabilidade; nocbes de estatistica; geometria plana: area e perimetro de
figuras planas; estudo da circunferéncia; geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide e esfera; geometria analitica:
reta e circunferéncia; polindmios e equacdes polinomiais.

PROFESSOR C - I. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: lingua e linguagem:

PORTUGUES funcdo simbdlica (representacdo de mundo) e funcdo comunicativa
(interacdo social, acdo linguistica); dimensGes da linguagem (semaéntica,
gramatical e pragmética); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do
contexto de producdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade. Il VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA
LINGUA: modalidades, variedades, registros; concepcbes de gramatica:
normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes
do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragbes e periodos:
parataxe, coordenacéo e subordinacéo. lll. PRATICAS DE LEITURA E DE
PRODUGCAO DE TEXTO: o texto como unidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos
de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo,
decalque, criacdo). IV. LITERATURA: a dimensao estética da linguagem,;
instncias de producdo e de legitimacdo da producéo literaria; pactos de
Leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e
movimentos literarios em Lingua Portuguesa; teatro e género dramatico;
romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura.

PSICOLOGO ESCOLAR Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa; Elementos
da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de
trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relacdes humanas e conflito;
Gestéo pela qualidade. As inter-relacdes familiares: orientacdo psicoldgica
da familia. A crianca no contexto familiar. No¢Bes de psicopatologia.
Mecanismo de defesa do ego-gratificacao/privacao. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianca e o
adolescente. Noc8es de protecdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel
do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. Relag8es inter e intragrupais.
Desenvolvimento de equipes. Motivagdo e Gestdo de Pessoas.
Aconselhamento psicologico. Abordagem sistémica. Aspectos psicologicos e
0 contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia
fisica. Deficiéncia fisica e mental.

SALVA VIDAS Administracdo Publica. Principios e Organizagdo. Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizacao
Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29
a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). No¢Bes de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5°
a 16 da CF/88). Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Das medidas de Protecdo (art. 98 a 101). Da pratica de ato
infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das
Medidas socio-educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infracdes
Administrativas (art. 225 a 258).

TECNICO EM ENFERMAGEM | 1. Cédigo de ética e lei do exercicio profissional; 2. Processo do trabalho em
enfermagem; Registros de enfermagem e ocorréncia no servico: implicacdes
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legais e éticas; Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucgdes
universais, exposicdo e material biologico, biosseguranca no parto,
contaminacdo radioativa; Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo; Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirdrgicos no pré, trans e pdés-operatério; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia, evolucéo do parto normal e operatério, aborto, toxemia gravidica
e puerpério, cuidado com recémnascido; Aleitamento materno; Assisténcia
de enfermagem a crianca: crescimento e desenvolvimento, necessidades
nutricionais e doencas prevalentes da infancia (desidratacdo, desnutricdo e
afeccBes respiratorias); Assisténcia de enfermagem nas enfermidades
enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque,
isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do miocardio e parada
cardiorrespiratdria; Assisténcia de enfermagem em salde mental; Técnicas
de enfermagem: calculo, preparo e administracdo de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitoriza¢ao cardiaca, controle hidrico, aspiragcdo de secrecgao, alimentagao
enteral e parenteral, sinais vitais; Tratamento e prevencdo de feridas;
Atendimento em urgéncia e emergéncia; Imunizacado: aplicacdo, transporte,
armazenamento e conservacdo de vacinas; Vigilancia epidemioldgica:
Politicas de saude publica - SUS; Ac¢des basicas de salde coletiva - PSF.

TECNICO EM ENFERMAGEM | Etica e legislagio em Enfermagem: Principios basicos de ética;

SOCORRISTA Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo.
Bioseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo de
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressao;
Sondagens gastricas e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem meédico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologias, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccado de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis
e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patologico. Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doencgas da primeira infancia. Enfermagem
em Saude Publica: Imunizagédo béasica da infancia; Vigilancia epidemiolégica;
Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Politicas de Saude: Constituicdo Federal/1988, Secédo Il — Da Saude,
Lei Federal n°8.080 de 19/09/90, Portarian®2.048/GM de 05/11/2002, Lei
Complementar Municipal n°2.333 de 29/06/2010.

TECNICO EM ENFERMAGEM | 1. Codigo de ética e lei do exercicio profissional; 2. Processo do trabalho em

UBS enfermagem; Registros de enfermagem e ocorréncia no servico: implicacdes
legais e éticas; Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucdes
universais, exposicdo e material biolégico, biossegurangca no parto,
contaminagdo radioativa; Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo; Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirrgicos no pré, trans e poés-operatério; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operatério, aborto, toxemia gravidica
e puerpério, cuidado com recémnascido; Aleitamento materno; Assisténcia
de enfermagem a crianca: crescimento e desenvolvimento, necessidades
nutricionais e doencgas prevalentes da infancia (desidratacdo, desnutricdo e

EXECUCAO: 25

CONTEMAX



MANUAL DO CANDIDATO o

CONTEMAX ==

ALl 1 sl
Consultoia TBeica e Planejamento Ltda B o1

afeccBes respiratorias); Assisténcia de enfermagem nas enfermidades
endécrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque,
isquemia, edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e parada
cardiorrespiratdria; Assisténcia de enfermagem em salde mental; Técnicas
de enfermagem: calculo, preparo e administracio de medicamentos e
hemoderivados, higiene,  transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracao de secrecéo, alimentagéo
enteral e parenteral, sinais vitais; Tratamento e prevencdo de feridas;
Atendimento em urgéncia e emergéncia; Imunizacdo: aplicacdo, transporte,
armazenamento e conservacdo de vacinas; Vigilancia epidemioldgica:
Politicas de saude publica - SUS; Ac¢des basicas de saude coletiva - PSF.

TECNICO EM FARMACIA Armazenamento e conservacao de medicamentos. Formas de expressdo da
concentracdo de medicamentos. Vias de administracdo de medicamentos.
Formas Farmacéuticas: Sistema meétrico decimal: medidas de massa e
volume, aplicagdo em calculos de concentracdo de medicamentos.
Terminologia bésica relativa a medicamentos. Dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle legal.

TECNICO EM INFORMATICA | Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos:;
Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo, configuracdo, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft
Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8;
Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagcdo, customizacdo e montagem de
redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e
Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local
Area Network); Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de
armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente
Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP.
Utilizagcdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretorios
Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo
de um novo documento, elaboracdo de tabelas, formatacdo geral e
impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio
Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;
organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias
a células, férmulas de soma e de condicdo, graficos, formatacéo condicional,
importacdo de arquivos CSV, impressdo. Nocdes basicas de Linux.
(hierarquia de diretérios e manipulagao de arquivos). Microcomputador com
base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragéo,
utilizac@o e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office
2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla
Firefox. Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes
LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network);
Instalac&o e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

TECNICO EM RADIOLOGIA Fisica da Radiacdo (Natureza, Producéo e Propriedades dos Raios X);
Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos
Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na
formagdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldégicos e os riscos
associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina
Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas
Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais
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incidéncias odontolégicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica
radiological e base anatdmica. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°. 453, de 1 de
junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecao radioldgica em radiodiagnético médico e odontolégico,
dispde sobre o uso dos raios X diagndstico em todo territério nacional e da
outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
D F, se¢éo E, 2 de junho de 1998.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevenc¢éo
de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e
dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de
combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucdes e
orientacdo na elaboracao e cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes;
Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que
influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

VIGIA

Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre
servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e
iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca
das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico,
das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas,
janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimento elementar pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipal; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; Estatuto do Servidor Publico de Mataraca. Prevencao de
acidentes e roubos. Manejo de sinalizacéo e alarme, uso de equipamentos
contra incéndio. Nocdes de seguranca em eventos. Plano de cargos,
carreiras e vencimento dos servidores do municipio de Mataraca. Estatuto
dos Servidores Publicos de Mataraca.
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ANEXO V
REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de
prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( )Nao ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necesséario abaixo:

Data: / / 2016.

Assinatura:
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_ ANEXO VI 5 )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PMT/PE PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRIQAO
Comissao Especial de Concurso Publico EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que Ihe seja

concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMT/PB /2016, de acordo com o
Edital n° 1, de 19 de outubro de 2016.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RGn.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salério Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cnjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmdos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007

Ja foi beneficiado pela isencédo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administracdo Publica
Estadual?

|:| Nao

Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as

informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios,
sempre que solicitados pela Comisséao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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